
 
 
 
 
  
 
 

Unsere Kindertagesstätte Don Bosco in Dresden-Löbtau sucht wegen eines zeitlich begrenzten pä-
dagogischen Mehrbedarfs ab sofort eine 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
für 35 Stunden/Woche. Die Stelle ist vorerst befristet bis zum 31.10.2025 mit der Option der Verlän-
gerung bis 31.07.2026. 

Möchten Sie gemeinsam mit den anderen Pädagogischen Fachkräften unsere Kinder inklusiv und 
liebevoll dabei begleiten, die Welt zu entdecken, ihr Leben zu gestalten und dabei miteinander fair 
und respektvoll zu sein? Dann sind Sie bei uns richtig.  
Die Kindertagesstätte Don Bosco betreut bis zu 60 Kinder im Alter von 2-6 Jahren in teiloffenen, 
altersgemischten Gruppen. Das christliche Menschenbild und seine Werte bestimmen unser Tun. 
Gemeinsam mit den Eltern geben wir den Kindern den notwendigen Rahmen zur Entwicklung aller 
Bildungsbereiche. 

Ihre Aufgaben 

• Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern auf der Grundlage des sächsischen  
Bildungsplans  

• Begleitung der Kinder durch religionspädagogische Angebote, orientiert am christlichen         
Jahresfestkreis 

• Tätigkeit in einer Gruppe, selbstständig und gemeinsam, sowie gruppenübergreifend  

• Zusammenarbeit mit Eltern als Erziehungspartnerschaft 

Berufliche Voraussetzungen: 

• Staatlich anerkannter Abschluss als pädagogische Fachkraft gemäß Sächsischer QualiVO 

Wir erwarten: 

• pädagogische Kenntnisse und Erfahrungen in der Tätigkeit als pädagogische Fachkraft für 
Kinder im Alter von 2–6 Jahren 

• Kompetenzen zur Führung einer Gruppe 

• Sicherheit im Umgang mit herausforderndem Verhalten 

• Flexibilität im Denken und im Handeln 

• Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 

• Fähigkeit zur Teamarbeit 

• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit nach dienstlichen Erfordernissen 

• Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 

• positive Einstellung zur katholischen Kirche und ihrer sozialen Arbeit sowie Identifikation mit 
den Zielen der Caritas 

 Wir bieten: 

• eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit 

• Leistungen entsprechend der aktuell gültigen AVR OST des Deutschen Caritasverbandes  
o tarifliche Vergütung 
o betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberbeiträgen bzw. -zuschüssen 
o Jahressonderzahlung 
o Supervision und Fortbildungen  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 15.08.2026 (vor-
zugsweise per E-Mail) an: 

Caritasverband für Dresden e.V. 
Geschäftsstelle 
Canalettostraße 10 
01069 Dresden 
info@caritas-dresden.de 
      

Ansprechpartnerin: Beate Walsch, Tel.: 0351 4213265 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

 

 


