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1. Ordnung fir das Verfahren zur Anerkennung des Leids
Praambel

Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen.! Sexueller Missbrauch an Minder-
jahrigen sowie an schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen — gerade wenn
Kleriker, Ordensleute oder Beschaftigte im kirchlichen Dienst solche Taten
begehen —, erschiittert nicht selten bei den Betroffenen und ihren Angehdri-
gen sowie Nahestehenden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in die
Menschen und in Gott.? In jedem Fall besteht die Gefahr schwerer physi-
scher und psychischer Schadigungen. Erlittenes Leid kann nicht ungesche-
hen gemacht werden.

Im Bewusstsein dessen, in Umsetzung der Erkenntnisse der MHG-Studie
und in Weiterentwicklung des Verfahrens zur Anerkennung des Leids ergeht
deshalb diese Ordnung flir das Verfahren zur Anerkennung des Leids, die
die bisher geltenden Regelungen zum Verfahren zu Leistungen in Anerken-
nung zugefugten Leids abloésen.

Durch die materiellen Leistungen soll gegentber den Betroffenen zum Aus-
druck gebracht werden, dass die deutschen Bistimer Verantwortung fur er-
littenes Unrecht und Leid Ubernehmen. Die priméare Verantwortung zur Er-
bringung von Leistungen liegt beim Tater. Uberdies gibt es auch eine Ver-
antwortung der kirchlichen Institutionen tGiber den einzelnen Tater hinaus. Die
Leistungen in Anerkennung des Leids werden durch die Dibzesen in
Deutschland als freiwillige Leistungen und unabhéngig von Rechtsansprii-
chen erbracht. Dies geschieht als Zeichen der institutionellen Mitverantwor-
tung und zur Sicherstellung von Leistungen an Betroffene ohne eine gericht-
liche Geltendmachung und insbesondere, wenn nach staatlichem Recht vor-
gesehene Anspriche gegentber dem Beschuldigten wegen Verjahrung
oder Tod nicht mehr geltend gemacht werden kénnen.

Die Regelungen der ,,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedtrftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst® in ihrer jeweils geltenden
Fassung bleiben durch diese Ordnung unberthrt.

L ,Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen“, Kardinal Reinhard Marx, Vorsitzender der
Deutschen Bischofskonferenz, Statement zur Vorstellung der Studie ,Sexueller
Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und mannliche
Ordensangehdrige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® am 25. September
2018 in Fulda.

2 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in geschlechts-
spezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die gewahlte Form schliel3t alle Ge-
schlechter ein.



1. Begriffsbestimmungen

(1) Materielle Leistungen in Anerkennung des Leids sind Geldzahlungen
nach MalRgabe des Abschnitts 8 dieser Ordnung.

(2) Kosten fur Therapie und Paarberatung sind Leistungen nach Abschnitt 9
dieser Ordnung.

(3) Betroffene im Sinne dieser Ordnung sind Minderjdhrige und Personen
nach Abschnitt 1 Abs. 5, zu deren Lasten eine Tat im Sinne von Abschnitt 3
begangen wurde.

(4) Ein kirchlicher Kontext im Sinne dieser Ordnung ist gegeben, wenn eine
Tat im Sinne von Abschnitt 3 begangen wurde von Klerikern der Dibzese
Dresden-Meil3en oder von

- Ordensangehdrigen in einem Gestellungsverhaltnis im Jurisdiktions-
bereich des Didzesanbischofs

- Kandidaten fuir das Weiheamt im Bereich der Dizese Dresden-Mei-
Ren

- Kirchenbeamten der Di6zese Dresden-Meil3en

- Mitarbeitern eines der verfassten Kirche im Bereich der Didzese
Dresden-Meif3en zugehdrenden Rechtstragers

- zu ihrer Berufsausbildung tatigen Personen eines der verfassten Kir-
che im Bereich der Di6zese Dresden-Meil3en zugehdrenden Rechts-
tragers

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG) oder dem Jugend-
freiwilligendienstgesetz (JFDG) oder in vergleichbaren Diensten tati-
gen Personen sowie Praktikanten eines der verfassten Kirche im Be-
reich der Di6zese Dresden-Meil3en zugehdrenden Rechtstragers

- Ehrenamtlichen im Rahmen ihrer Tatigkeit eines der verfassten Kir-
che im Bereich der Dibzese Dresden-Meil3en zugehdrenden Rechts-
tragers

im Rahmen der Erfiillung ihres dienstlichen Auftrags.

(5) Schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs. 1 2. Alt. StGB3. Diesen Personen
gegenuber tragen Beschatftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verant-
wortung, entweder weil sie ihrer Fursorge und Obhut anvertraut sind oder

3 Wer eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner
Fursorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3. von dem Fursorge-
pflichtigen seiner Gewalt tberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, (...). (StGB § 225 Abs. 1)



welil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedirftigkeit eine be-
sondere Gefahrdung im Sinne dieser Ordnung besteht. Weiterhin sind da-
runter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder Ab-
hangigkeitsverhaltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes Macht-
und/oder Abhangigkeitsverhaltnis kann auch im seelsorglichen Kontext ge-
geben sein oder entstehen.

(6) Ansprechpersonen sind die nach Abschnitt 4 der ,Ordnung fur den Um-
gang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebeduirf-
tiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst® in der Didzese Dresden-Meil3en beauftragten Personen.

2. Personlicher Anwendungsbereich

Diese Ordnung findet Anwendung auf Antrage auf materielle Leistungen in
Anerkennung des erlittenen Leids von Betroffenen, die in der Didzese Dres-
den-Meil3en als Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedtrftige Erwachsene
sexuellen Missbrauch im Sinne dieser Ordnung im kirchlichen Kontext erlit-
ten haben.

3. Sachlicher Anwendungsbereich

Diese Ordnung bertcksichtigt die Bestimmungen sowohl des kirchlichen als
auch des staatlichen Rechts. Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne die-
ser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare sexualbezo-
gene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich

a)auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Besonderen Teils des
Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 8 1
SST#, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 8 1 n. 4 SST wie
auch nach Art 4 8 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC,
soweit sie an Minderjahrigen oder an Personen, deren Vernunftge-
brauch habituell eingeschrénkt ist, begangen werden,

c) auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) des Motu proprio ,Vos estis lux
mundi®,

d) unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Hand-
lungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen

4 Papst Johannes Paul Il., Motu proprio Sacramentorum sanctitatis tutela (SST) vom
30. April 2001. Der in diesem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner
geltenden Form als Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. (Diese Normen
werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufigung des
Kurzels fir das Bezugsdokument: SST.)



oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegen-
den Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedtrftigen Er-
wachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sons-
tigen sexuellen Ubergriff darstellen.

4. Unabhangige Kommission flr Anerkennungsleistungen

Uber die Hohe materieller Leistungen in Anerkennung des Leids entscheidet
eine zentrale und unabh&ngige Kommission fur Anerkennungsleistungen.

a) Mitgliedschaft

(1) Der Unabhangigen Kommission fir Anerkennungsleistungen (UKA) ge-
hdren mindestens sieben Personen an.

(2) Die Mitglieder der Unabhangigen Kommission sollen tber psychiatri-
sche/trauma-psychologische, (sozial-)padagogische, juristische, medizini-
sche oder theologische Ausbildungsabschliisse und Berufserfahrung verfl-
gen. Mindestens ein Mitglied muss die Befahigung zum staatlichen Richter-
amt besitzen. Sie sollen in keinem Arbeits- oder Beamtenverhéltnis zu einem
kirchlichen Rechtstrager stehen oder in der Vergangenheit gestanden ha-
ben.

(3) Die Mitglieder werden durch den Vorsitzenden der Deutschen Bischofs-
konferenz im Benehmen mit der Deutschen Ordensobernkonferenz nach
Bestatigung durch den Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz fur
die Amtszeit von vier Jahren ernannt. Eine Wiederernennung ist moglich.
Die Namen der Mitglieder werden auf der Webseite der Deutschen Bischofs-
konferenz verdffentlicht.

(4) Die Mitglieder der Unabhangigen Kommission flr Anerkennungsleistun-
gen uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Sie erhalten eine angemessene
Aufwandsentschadigung, Erstattung der Reisekosten sowie Angebote zur
Supervision.

(5) Die Mitglieder der Unabhangigen Kommission flir Anerkennungsleistun-
gen sind von Weisungen unabhéangig und nur an diese Ordnung und ihr Ge-
wissen gebunden. Die Mitglieder der Unabhangigen Kommission haben
uber die Angelegenheiten und Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zugeho-
rigkeit zu diesem Gremium bekannt geworden sind, Stillschweigen zu be-
wahren. Dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden aus der Unabhangigen
Kommission fur Anerkennungsleistungen.

(6) Die Mitglieder der Unabhangigen Kommission flr Anerkennungsleistun-
gen wahlen mit der Mehrheit von Zweidritteln der Mitglieder fur die jeweilige
Amtszeit ein Mitglied zum Vorsitzenden und ein weiteres Mitglied als Stell-
vertreter.



(7) Ein Mitglied der Unabhangigen Kommission fur Anerkennungsleistungen
kann jederzeit ohne Angabe von Grinden seine Mitgliedschaft beenden.
Dies ist dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz schriftlich mit-
zuteilen.

(8) Die Mitgliedschaft in der Unabhangigen Kommission flir Anerkennungs-
leistungen kann bei untberbrtickbaren Differenzen, die eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit innerhalb der Unabhangigen Kommission fur Anerken-
nungsleistungen unmadglich erscheinen lassen, durch Beschluss der Unab-
hangigen Kommission beendet werden. Die Entscheidung hierzu muss
durch eine 5/7 Mehrheit der Mitglieder erfolgen.

(9) Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit vorzeitig aus, erfolgt eine
Nachbenennung flr die restliche Amtszeit nach Mal3gabe der Bestimmun-
gen in den Absatzen 2 und 3.

b) Geschéftsstelle der Unabh&ngigen Kommission fur
Anerkennungsleistungen

(1) Bei der Unabhangigen Kommission fur Anerkennungsleistungen wird
eine Geschaftsstelle eingerichtet. Der Verband der Diézesen Deutschlands
(Korperschaft des offentlichen Rechts) ist Trager der Geschaftsstelle. Diese
wird in dem fir die Aufgabenerfiillung erforderlichen Umfang personell, fi-
nanziell und sachlich ausgestattet.

(2) Die Kommunikation mit den kirchlichen Institutionen und den Ansprech-
personen erfolgt ausschliel3lich tiber die Geschaftsstelle.

(3) Die Geschaftsstelle unterstiitzt die Unabhdngige Kommission flr Aner-
kennungsleistungen in enger Abstimmung mit dem Vorsitzenden bei der Er-
ledigung seiner Aufgaben. Zu den Aufgaben der Geschéftsstelle gehoren
insbesondere:
- die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Unabhéngigen Kom-
mission,

- die Entgegennahme von durch kirchliche Institutionen oder Ansprech-
personen Ubersandten Antragen auf Anerkennung des Leids,

- die das einzelne Verfahren betreffende Kommunikation mit den be-
troffenen kirchlichen Institutionen,

- die Aufbereitung der Antrage zur Entscheidung und die notwendigen
Mal3nahmen zum Schutz der personenbezogenen Daten,

- die Dokumentation der Entscheidungen der Unabhéngigen Kommis-
sion fur Anerkennungsleistungen,

- die Anweisung der Auszahlung von festgelegten materiellen Leistun-
gen,



- die Aufbewahrung der Antrdge unter Wahrung des staatlichen und
kirchlichen Datenschutz- und Archivrechts.

(4) Die Geschaftsstelle untersteht den fachlichen Weisungen des Vorsitzen-
den der Unabhangigen Kommission.

(5) Die Mitarbeiter der Geschaftsstelle haben Uber die Angelegenheiten und
Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Mitarbeit bekannt geworden sind, Still-
schweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden aus der
Geschaftsstelle.

c) Arbeitsweise der Unabh&angigen Kommission fir
Anerkennungsleistungen

(1) Die Sitzungen der Unabhangigen Kommission fir Anerkennungsleistun-
gen sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden, bei Bedarf auch haufiger.
Die Geschaftsstelle terminiert die Sitzungen in Abstimmung mit dem Vorsit-
zenden und |&dt hierzu rechtzeitig ein. Ein Mitarbeiter der Geschéftsstelle
nimmt an den Sitzungen der Unabhangigen Kommission als Protokollfiihrer
ohne Stimmrecht teil, soweit die Unabhéngige Kommission nichts anderes
beschliel3t.

(2) Die Unabhangige Kommission flr Anerkennungsleistungen tagt nicht-of-
fentlich.

(3) Durch die Unabhangige Kommission fur Anerkennungsleistungen erfol-
gen keine Anhdrungen der Antragstellenden. Eigene Recherchen fuhrt die
Unabhéangige Kommission nicht durch. Sofern der Berichterstatter jedoch
grundlegende Fragen zu dem vorgelegten Fall hat, deren Beantwortung er
als notwendig und maf3geblich im Hinblick auf die Gesamtbewertung befin-
det, so leitet die Geschaftsstelle diese Fragen an die zustandige Ansprech-
person oder kirchliche Institution weiter.

(4) Die Unabhangige Kommission fur Anerkennungsleistungen trifft ihre Ent-
scheidungen grundsatzlich in Sitzungen. Sie ist beschlussfahig, wenn min-
destens funf ihrer Mitglieder anwesend sind. Sie trifft ihre Entscheidungen
durch Beschluss, wobei Einstimmigkeit angestrebt wird. Ist Einstimmigkeit
nicht erreichbar, werden die Entscheidungen mit einfacher Mehrheit getrof-
fen. Bei Stimmgleichheit entscheidet der Vorsitzende. Enthaltungen werden
als nicht abgegebene Stimme gewertet.

(5) Wenn alle Mitglieder der Unabhangigen Kommission fir Anerkennungs-
leistungen einverstanden sind, kénnen Sitzungen auch als Telefon- oder Vi-
deokonferenzen stattfinden; Beschliisse sind unverziglich zu dokumentie-
ren.



(6) Der Vorsitzende der Unabh&ngigen Kommission flr Anerkennungsleis-
tungen bestimmt flr jeden zu bearbeitenden Antrag ein Mitglied als Bericht-
erstatter.

(7) Die Mitglieder erhalten Einsicht in die Unterlagen.

(8) Zur Organisation der Arbeit und zur Bestimmung der Zusammenarbeit
mit der Geschéftsstelle kann sich die Unabhangige Kommission ftr Aner-
kennungsleistungen eine Geschaftsordnung geben.

5. Antragstellung

(1) Personen, die angeben, als Minderjahrige oder schutz- und hilfebedurf-
tige Erwachsene sexuellen Missbrauch im Sinne dieser Ordnung im kirchli-
chen Kontext erlitten zu haben, kdnnen einen Antrag auf materielle Leistun-
gen in Anerkennung des Leids und/oder Ubernahme von Kosten fur Thera-
pie oder Paarberatung stellen.

(2) Fur die Entgegennahme von Antragen auf materielle Leistungen gemali
dieser Ordnung sind in aller Regel die Ansprechpersonen der betroffenen
kirchlichen Institutionen, in dessen Dienst der Beschuldigte zum Tatzeitpunkt
beschaftigt war, zustandig, die den Antragstellern, sofern von diesen ge-
wunscht, auch Hilfestellung bei der Antragstellung leisten. Es sind die von
der Deutschen Bischofskonferenz und der Unabh&ngigen Kommission flr
Anerkennungsleistungen vorgesehenen Formulare zu verwenden. Die Rich-
tigkeit aller Angaben ist an Eides statt zu versichern.

(3) Der Antrag kann ausnahmsweise auch unmittelbar an die Unabhangige
Kommission fur Anerkennungsleistungen tbermittelt werden, wenn die ver-
antwortliche kirchliche Tragerinstitution nicht mehr existiert und es keinen
Rechtsnachfolger gibt. Die Geschaftsstelle der Unabhangigen Kommission
koordiniert in diesem Fall die weitere Bearbeitung und Prtfung der Plausibi-
litat. Sofern Antrage direkt an die Unabhangige Kommission gestellt werden
und die verantwortliche kirchliche Institution noch existiert oder es einen
Rechtsnachfolger gibt, leitet die Geschaftsstelle diese an die zustandige
kirchliche Institution weiter.

(4) Im Falle eines laufenden staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens
soll die Bearbeitung des Antrags so lange ruhen, bis in Abstimmung mit den
Ermittlungsbehorden eine Anhoérung des Beschuldigten im Rahmen der
Plausibilitatsprifung ohne Beeintrachtigung der staatsanwaltlichen Ermitt-
lungen madglich ist.

6. Prifung der Plausibilitat

(1) Die Ansprechpersonen prifen mit der vom Antrag betroffenen kirchlichen
Institution die Plausibilitat der von der antragstellenden Person erhobenen
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Beschuldigungen. Die Plausibilitdt einer Tatschilderung, beispielsweise zu
Beschuldigtem, Tatort, Tatzeit und Tathergang, als Voraussetzung fir den
Erhalt von materiellen Leistungen ist dann gegeben, wenn sie objektiven
Tatsachen nicht widerspricht und im Ubrigen bei Wirdigung aller Umstande
eine Uberwiegende Wahrscheinlichkeit fiir ihre Richtigkeit spricht.

(2) Einer Plausibitatsprifung bedarf es nicht, wenn die geschilderte Tat be-
reits durch ein kirchliches oder staatliches Strafverfahren rechtskraftig fest-
gestellt wurde oder im Rahmen einer kirchlichen Voruntersuchung oder ei-
nes staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens in objektiver Hinsicht
tatbestandlich festgestellt wurde, aber aufgrund von Verfolgungsverjahrung
eingestellt wurde.

(3) Nach Abschluss der Plausbilitatsprifung wird der originale und vollstan-
dige Antrag von den Ansprechpersonen oder der kirchlichen Institution an
die Geschéftsstelle der Unabhé&ngigen Kommission weitergeleitet. Dem An-
trag ist ein Votum zur Plausibilitat beizufiigen, das durch die Ansprechperson
und die kirchliche Institution erstellt wurde.

(4) Die Geschaftsstelle prift die Angaben zur Plausibilitatsprifung. Sie pruft
auch, ob die antragstellende Person bereits einen Antrag auf Anerkennung
des Leids gestellt hat. Liegen der Geschéftsstelle relevante Informationen
vor, die der Ansprechperson oder kirchlichen Institution offensichtlich nicht
bekannt waren, Ubermittelt sie diese, soweit rechtlich zulassig, an die kirch-
liche Institution. Die Ansprechperson und die kirchliche Institution kénnen
auf dieser Grundlage ihr Votum Uberarbeiten.

(5) Bei unklaren oder unvollstandigen Angaben zur Plausibilitatsprifung
stellt die Geschaftsstelle Rickfragen an die den Antrag betreffende An-
sprechperson oder kirchliche Institution. In diesem Fall sollen diese inner-
halb von vier Wochen ihre Angaben prazisieren, vervollstdndigen oder do-
kumentieren, warum keine weiteren Angaben mdglich sind. Der Vorgang
wird durch die Geschéftsstelle dokumentiert.

(6) Kommt die Geschaftsstelle gemeinsam mit dem Vorsitzenden der Unab-
hangigen Kommission fur Anerkennungsleistungen zu dem Ergebnis, dass
das Votum zur Plausibilitéat nicht nachvollziehbar ist, nimmt die Geschafts-
stelle Kontakt zur Ansprechperson oder kirchlichen Institution auf und tber-
mittelt die Begriindung. Die Ansprechperson oder kirchliche Institution kén-
nen hierzu innerhalb von vier Wochen Stellung nehmen. Anschlie3end ist
zwischen der kirchlichen Institution und dem Vorsitzenden der Unabhangi-
gen Kommission fur Anerkennungsleistungen eine gemeinsame Entschei-
dung tber das Ergebnis der Plausibilitdtsprifung herbeizufiihren.

(7) Sofern die Plausibilitdt abschlieRend verneint wurde, erfolgt eine Infor-
mation Uber diese Entscheidung an die Ansprechperson und die kirchliche
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Institution. Diese wiederum informieren den Antragsteller. In diesem Fall en-
det die Befassung durch die Unabhé&ngige Kommission fiir Anerkennungs-
leistungen und der Antrag wird bei der Geschaftsstelle gemald Abschnitt 14
verwahrt.

(8) Sofern die Plausibilitat bejaht wurde, ist gemafr Abschnitt 8 zu verfahren.

7. Kriterien fur die Leistungsbemessung im konkreten Einzelfall

Orientierungspunkte fur die H6he der materiellen Leistung kénnen insbeson-
dere sein:

- die Haufigkeit des Missbrauchs,

- das Alter des Betroffenen zum Zeitpunkt des Missbrauchs,
- die Zeitspanne in Fallen fortgesetzten Missbrauchs,

- die Anzahl der Tater,

- die Art der Tat,

- die Anwendung oder die Androhung von korperlicher Gewalt beim se-
xuellen Missbrauch,

- der Einsatz von Alkohol, Drogen oder Waffen,

- ein bestehendes Abh&ngigkeitsverhaltnis und Kontrolle (zum Bei-
spiel: Heim, Internat) zum Zeitpunkt der Tat,

- die Ausnutzung der besonderen Hilfsbedurftigkeit des Betroffenen,
- der Ort des Missbrauchs (zum Beispiel: sakraler Kontext),

- die Art der korperlichen und seelischen Beeintrachtigungen sowie
weitere Folgen fir den Betroffenen,

- die Ausnutzung eines besonderen Vertrauensverhaltnisses im kirch-
lichen Bereich,

- das Verhalten des Beschuldigten nach der Tat,

- ein institutionelles Versagen durch kirchliche Verantwortungstrager,
sofern es ursachlich oder mitursachlich fir den Missbrauch war oder
diesen begunstigt oder nicht verhindert hat.

8. Festsetzung der Leistungshdhe bei Leistungen in Anerkennung des
Leids

(1) Die Leistungshohe im Einzelfall wird durch die Unabh&ngige Kommission
fur Anerkennungsleistungen auf der Grundlage des von der Deutschen Bi-
schofskonferenz beschlossenen finanziellen Zahlungsrahmens, der sich am
oberen Bereich der durch staatliche Gerichte in vergleichbaren Féallen zuer-
kannten Schmerzensgelder orientiert, festgelegt. Dieser Zahlungsrahmen
sieht Leistungen bis 50.000 Euro vor.
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(2) Die Leistungen werden grundsatzlich als Einmalzahlungen ausgezahlt.
Dabei kann in begrindeten Einzelfallen auch eine Leistungsauszahlung in
monatlichen oder jahrlichen Raten erfolgen, wenn dies aus bestéatigter the-
rapeutischer Sicht im Interesse des Betroffenen angezeigt ist oder der Be-
troffene dies winscht. Eine zusatzlich beantragte Erstattung von Kosten fir
Therapie und/oder Paarberatung bleibt davon unberihrt.

(3) In Ausnahmen konnen in besonders schweren Hartefallen hohere Leis-
tungen oder anderweitige Unterstitzungen durch die Unabhangige Kommis-
sion fur Anerkennungsleistungen mit Zustimmung der kirchlichen Institution
festgelegt werden.

9. Ubernahme von Kosten fiir Therapie und Paarberatung

(1) Die Prufung der Voraussetzungen einer Kostenerstattung, die Leistungs-
festsetzung und Auszahlung der Kosten fiur Therapie und Paarberatung er-
folgt unmittelbar und selbststandig durch die betroffene kirchliche Institution.

(2) Auf der Grundlage eines von einem approbierten Psychotherapeuten vor-
gelegten Behandlungsplans werden Behandlungskosten (max. 50 Sitzun-
gen) bis zur Hohe des Stundensatzes erstattet, der bei einer verhaltensthe-
rapeutischen Behandlung entsprechend der Gebuhrenordnung ftr Psycho-
therapeuten (GOP) gezahlt wird, sofern die Krankenkasse oder ein anderer
Kostentrager diese nicht Gbernimmt. Die Psychotherapeuten konnen eine
Kostenlibernahmezusage erhalten. Gegen Vorlage der von Psychothera-
peut und Patient abgezeichneten Rechnung werden die Kosten erstattet.

(3) Auf der Grundlage des von einem Paarberater, der Psychologe oder Psy-
chotherapeut sein muss, vorgelegten Behandlungsplans werden 25 Sitzun-
gen fur einen Stundensatz in H6he von max. 125 Euro tbernommen. Der
Paarberater kann eine Kostentibernahmezusage erhalten. Gegen Vorlage
der von dem Paarberater und den Klienten abgezeichneten Rechnung wer-
den die Kosten erstattet.

(4) Daruber hinaus beteiligt sich die Deutsche Bischofskonferenz — vorerst
bis zum 31. Dezember 2023 — am Erganzenden Hilfesystem (EHS) fur Be-
troffene sexuellen Missbrauchs, durch das Betroffene Unterstiitzung und
Linderung von Folgewirkungen erhalten kdnnen, wenn Leistungen nicht von
bestehenden Hilfesystemen tbernommen werden. Die Antrage sind Uber die
Geschaftsstelle des Fonds Sexueller Missbrauch zu stellen.

10. Antragstellung bei abgeschlossenen Verfahren zur Anerkennung
des Leids

(1) Auch Personen, die bereits vor dem 1. Januar 2021 Leistungen in Aner-
kennung des Leids erhalten haben, sind antragsberechtigt. Die Antrage sind
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mit dem daftr vorgesehenen Formular in der Regel bei den Ansprechperso-
nen der zustandigen kirchlichen Institution zu stellen.

(2) In aller Regel verzichtet die kirchliche Institution zugunsten des Betroffe-
nen auf eine erneute Prifung der Plausibilitat. Sofern nach Einschatzung der
kirchlichen Institution eine erneute Prifung der Plausibilitat notwendig ist,
sollen die zu erhebenden Informationen moglichst durch Auswertung der be-
stehenden Akten eingeholt werden. Auf erneute Gesprache mit dem Be-
troffenen sowie alle Handlungen, die eine Retraumatisierung herbeifihren
konnen, ist nach Mdglichkeit zu verzichten.

(3) Die kirchliche Institution bestatigt anschliel3end das bereits durchgefihrte
Verfahren zur Anerkennung des Leids, vermerkt die H6he der bereits aus-
gezahlten Leistungen an den Betroffenen und leitet den Antrag nebst dem
Votum uber die ggf. durchgefuhrte Plausibilitatspriifung an die Geschafts-
stelle der Unabhangigen Kommission fir Anerkennungsleistungen weiter.

(4) Die Unabhéngige Kommission fiir Anerkennungsleistungen bestimmt die
neue Leistungshohe unter Berlcksichtigung der ergangenen Empfehlung
der Zentralen Koordinierungsstelle im bis zum 31. Dezember 2020 gdiltigen
Verfahren zur Anerkennung des Leids.

(5) Bereits ausgezahlte finanzielle Leistungen durch eine kirchliche Institu-
tion oder den Beschuldigten werden auf die festgelegte materielle Leistung
angerechnet. Dies gilt nicht flr Zahlungen im Zusammenhang mit einer The-
rapie wegen des durch einen sexuellen Missbrauch verursachten Leids.

11. Leistungsinformation und Auszahlung

(1) Alle Leistungen sind freiwillige Leistungen der kirchlichen Institutionen in
Anerkennung des erlittenen Leids ohne Anerkennung einer Rechtspflicht.

(2) Die Geschaftsstelle unterrichtet die zustandige kirchliche Institution so-
wie die zustdndige Ansprechperson schriftlich Uber die festgelegte Leis-
tungshohe.

(3) Die Geschéftsstelle unterrichtet die antragstellende Person anschliel3end
schriftlich tber die festgelegte Leistungshthe und weist auf die Freiwilligkeit
der Leistung nach Absatz 1 hin.

(4) Die Auszahlung erfolgt anschliel3end durch die Geschéftsstelle der Un-
abhangigen Kommission fur Anerkennungsleistungen. Die kirchliche Institu-
tion stellt die notwendigen finanziellen Mittel zur Verfiigung.
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12. Erneute Befassung und Vorbringen neuer Informationen

Es steht den Betroffenen frei, tiber die Ansprechpersonen oder zustandige
kirchliche Institution den Antrag nach Abschluss des Verfahrens mit neuen
Informationen der Unabhangigen Kommission fiir Anerkennungsleistungen
zur erneuten Prifung vorzulegen. In diesem Fall ist, sofern notwendig, ge-
maR den Bestimmungen in den Abschnitten 6 bis 9 zu verfahren. Uber das
Ergebnis der Prifung wird der Betroffene unterrichtet.

13. Berichtswesen

Die Geschaéftsstelle erstellt in Abstimmung mit dem Vorsitzenden der Unab-
hangigen Kommission fur Anerkennungsleistungen jahrlich einen schriftli-
chen Tatigkeitsbericht. Der Bericht wird veroffentlicht.

14. Datenschutz und Aufbewahrung

(1) Soweit diese Ordnung auf personenbezogene Daten einschlief3lich deren
Verarbeitung anzuwenden ist, geht sie den Vorschriften des Gesetzes Uber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung Uber die Siche-
rung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archivor-
dnung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreitet.
Im Ubrigen gelten das KDG, die zu seiner Durchfiihrung erlassene Ordnung
(KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO).

(2) Die personenbezogenen Daten der Betroffenen aus Antragen auf Aner-
kennung des Leids durfen nur verarbeitet werden, sofern die Betroffenen je-
weils ihre schriftliche Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener
und besonderer Kategorien personenbezogener Daten zum Zwecke der An-
tragsbearbeitung und der Erfillung der Aufgaben der Unabhangigen Kom-
mission fur Anerkennungsleistungen ausdriicklich erteilt haben.

Dresden, den 25. Januar 2021

LS
gez. + Heinrich Timmerevers Notar
Bischof von Dresden-Meil3en
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2. Satzung des Verbandes der Di6zesen Deutschlands

I.d.F. des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der
Di6zesen Deutschlands vom 23.11.2020

Praambel

Die (Erz-)Diozesen der Kirche in Deutschland schlief3en sich zu einem Ver-
band in der Rechtsform einer offentlich-rechtlichen Korperschaft zusam-
men.! Er soll die Arbeit der Deutschen Bischofskonferenz rechtlich und 6ko-
nomisch unterstitzen. Zudem soll er die Zusammenarbeit der (Erz-)
Didzesen in wirtschaftlichen, rechtlichen, administrativen und technischen
Fragen vertiefen, die aktive Mitwirkung der Kirche in der Gesellschaft
fordern, Aufgaben bearbeiten, die sich der gesamten Kirche in Deutschland
stellen, und die Arbeit der Deutschen Bischofskonferenz enger mit den 6ko-
nomischen und rechtlichen Rahmenbedingungen abstimmen. Zur Siche-
rung der gegenseitigen Solidaritat, zur Starkung der Einheit und zur Férde-
rung des Gesamtwohls der Kirche erlassen die (Erz-)Bischéfe folgende
Verbandssatzung:

8 1 Errichtung, Name, Mitgliedschaft

(1) Die Erzdi6zesen Bamberg, Freiburg, Koln, Minchen und Freising so-
wie Paderborn und die Di6zesen Aachen, Augsburg, Eichstétt, Essen,
Fulda, Hildesheim, Limburg, Mainz, Miunster, Osnabrtick, Passau, Re-
gensburg, Rottenburg, Speyer, Trier sowie Wirzburg haben sich durch
Vertrag vom 4. Marz 1968 zu dem ,Verband der Diozesen Deutsch-
lands® (nachfolgend Verband) zusammengeschlossen. Mit Wirkung
zum 1. Januar 1991 sind dem Verband die Bistiimer Berlin und Dres-
den-Meil3en, die Apostolische Administratur Gorlitz und die Bischofli-
chen Amter Erfurt-Meiningen, Magdeburg und Schwerin beigetreten.
Seit der darauffolgenden Neuordnung der Bistimer besteht der Ver-
band aus den Erzdiézesen Bamberg, Berlin, Freiburg, Hamburg, Koln,
Minchen und Freising sowie Paderborn und den Diézesen Aachen,
Augsburg, Dresden-Meil3en, Eichstétt, Erfurt, Essen, Fulda, Gorlitz,
Hildesheim, Limburg, Magdeburg, Mainz, Mdunster, Osnabruick,
Passau, Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier und Wirz-
burg.

(2) Sitz des Verbandes ist Bonn.

§ 2 Rechtsstellung, Anwendung der Grundordnung

(1) Der Verband ist eine Kdorperschaft des offentlichen Rechts.

tZugunsten der besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit des Regelwerks wurde auf eine
geschlechtergerechte Formulierung verzichtet. Samtliche Ausdricke, die mannlich for-
muliert sind, gelten sinngemalf fur alle Geschlechter.
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Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhaltnisse findet in ihrer jeweils geltenden, im Amtsblatt der
(Erz-)Diozese des jeweiligen Vorsitzenden der Vollversammlung des
Verbandes (nachfolgend Vollversammlung) veréffentlichten Fassung
Anwendung.

8 3 Verbandszweck

(1)

(2)

Der Verband hat die Aufgabe, im Auftrag der Deutschen Bischofskon-
ferenz die rechtlichen, wirtschaftlichen, administrativen sowie techni-
schen Belange der in ihm zusammengeschlossenen
(Erz-)Di6zesen zu wahren und zu fordern. Er Gbernimmt flr die Deut-
sche Bischofskonferenz die Funktion des Rechts- und Anstellungstra-
gers, reprasentiert die in ihm zusammengeschlossenen (Erz-)Ditze-
sen im Rahmen seiner Zustandigkeit nach aul3en und berat die Ver-
bandsmitglieder in Fragen, die flr die Kirche in Deutschland im Rah-
men der Aufgaben des Verbandes von strategischer Bedeutung sind.
Der Verband nimmt ferner die ihm durch die Vollversammlung aus-
driicklich zugewiesenen Aufgaben wahr.

Der Verbandszweck wird insbesondere durch folgende Aufgaben ver-
wirklicht:

a) Wahrnehmung der Belange der Verbandsmitglieder gegentber 6f-
fentlichen und privaten Stellen auf nationaler und internationaler
Ebene,

b) Beobachtung der fur die Kirche in Deutschland relevanten Rechts-
entwicklungen,

c) Beratung der Organe und der Verbandsmitglieder in rechtlichen,
wirtschaftlichen, administrativen und technischen Angelegenhei-
ten,

d) Koordination und Ausgleich innerkirchlicher Interessen,

e) Bereitstellung von rechtlichen, wirtschaftlichen, administrativen und
technischen Dienstleistungen fir seine Mitglieder durch Bindelung
von Ressourcen,

f) Aufstellung und Abwicklung des Haushalts des Verbandes,

g) Vorbereitung und Durchfiihrung des interdidzesanen Kirchenlohn-
steuerverrechnungsverfahrens (Clearing-Verfahren),

h) Vorbereitung und Durchfihrung von Malinahmen der Solidaritat
zwischen den (Erz-)Didzesen,

1) Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen,



17

]) Aufsicht tber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verban-
des (nachfolgend KZVK) gemalf} deren Satzung und nach naherer
Maf3gabe von § 15 dieser Satzung,

k) Organisation der Geschaftsstelle der Zentral-KODA,

l) Organisation der Geschaftsstelle der kirchlichen Gerichte auf inter-
dibzesaner Ebene und/oder auf der Ebene der Bischofskonferenz,
etwa im Bereich des Arbeits- und Datenschutzrechts,

m) Erstellung von Gutachten und Statistiken sowie die Beauftragung
und Auswertung von Untersuchungen und Umfragen.

8 4 Organe

Die Organe des Verbandes sind

a) die Vollversammlung,
b) der Verbandsrat,
c) der Geschéftsfuhrer.

8§ 5 Zusammensetzung der Vollversammlung

(1)

)

(3)

Der Vollversammlung gehdren mit Stimmrecht die Dibzesanbischofe
oder die Koadjutoren bzw. die Di6zesanadministratoren an, wobei sich
die Genannten durch schriftlich Bevollméachtigte vertreten lassen kon-
nen. Die Vertretung eines Mitglieds der Vollversammlung durch ein an-
deres Mitglied der Vollversammlung ist unzulassig.

Jedes Mitglied kann einen Berater hinzuziehen. Vorsitzender der Voll-
versammlung ist der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz.
Bei Verhinderung des Vorsitzenden leitet der stellvertretende Vorsit-
zende der Deutschen Bischofskonferenz die Vollversammlung.

Der Geschaftsfuhrer des Verbandes und der Leiter der Geschaftsstelle
nehmen mit beratender Stimme an der Sitzung der Vollversammlung
teil.

8 6 Aufgaben der Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung ist das oberste Organ des Verbandes. Sie ist fur

alle Angelegenheiten zustandig, die nicht nach dieser Satzung ande-
ren Organen des Verbandes Ubertragen sind, insbesondere fir die

a) Entscheidungen in strategischen Fragen,

b) Beschlisse tber den Haushalt,

c) Festsetzung der Verbandsumlage,
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Aufsicht Uber den Verbandsrat,
Berufungen in den Verbandsrat,
Entlastung des Verbandsrates,
Aufsicht Gber den Geschaftsfihrer,
Berufung des Geschaftsfihrers,
Entlastung des Geschaftsfuhrers.

Die Vollversammlung entscheidet mit Einstimmigkeit ihrer Mitglieder

a)
b)

bei Anderungen der Satzung des Verbandes,

bei Anderung der Ordnung Uber die Grundsatze zur Arbeitsweise
der Kommissionen und Unterkommissionen, der Geschaftsord-
nung, der Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung sowie der
Revisionsordnung,

bei Aufldsung des Verbandes,
bei Ubernahme neuer Aufgaben,
bei Gewahrleistung von Verpflichtungen aus Anstellungsvertragen,

bei Erwerb, Belastung und VeraufRerung von Grundsticken und
grundsticksgleichen Rechten,

bei dem Erwerb oder der Verdul3erung von unmittelbaren Beteili-
gungen an juristischen Personen,

bei Gewahrung aul3erplanmaldiger Zuschusse in einer Hohe von
uber 500.000 €,

bei Aufnahme von Anleihen und Darlehen,
bei Festsetzung der Verbandsumlage,

bei Verabschiedung des Haushaltsplanes und Feststellung des
Jahresabschlusses,

bei Festlegung des Verteilungsschlissels fur die Verbandsumlage
auf die einzelnen (Erz-)Di6zesen,

m) bei Festlegung von Kostenumlagen,

n)

0)

bei einer unterjahrigen Ausweitung des Soll-Stellenplans,

tber das Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahren (Clearing-Ver-
fahren).

Die Vollversammlung entscheidet mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder

a)

b)

bei Beschlussfassungen uber kirchliche Rahmen- bzw. Musterord-
nungen,

bei der Ausweitung bestehender Aufgaben,
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c) bei Fragen der KZVK gemal} deren Satzung und nach naherer
Maf3gabe von § 15 dieser Satzung,

d) bei Anstellung von Mitarbeitern in leitender Stellung im Sinne des
8 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 Rahmen-MAVO,

e) bei der Entlastung des Geschaftsfuhrers,
f) Dbei der Errichtung oder Schliel3ung von juristischen Personen,

g) bei der Errichtung oder SchlieBung rechtlich unselbstandiger
Dienststellen oder sonstiger Einrichtungen des Verbandes,

h) bei der Wahl der Mitglieder des Verbandsrates,
1) in allen anderen Fallen, die nicht von Absatz 2 erfasst sind.

Bei Beschliissen der Vollversammlung Gber die Aufsicht und die Entlastung
des Verbandsrates (vgl. Abs. 1 d und f), durfen die Mitglieder der Vollver-
sammlung, die gleichzeitig dem Verbandsrat angehéren, bzgl. dieses Be-
ratungsgegenstandes nicht an den Beratungen und der Beschlussfassung
der Vollversammlung teilnehmen.

8 7 Sitzungen der Vollversammlung

(1)

(2)

Sitzungen der Vollversammlung finden mindestens zweimal im Kalen-
derjahr statt. Die Vollversammlung ist auRerdem vom Vorsitzenden
einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder die Einberu-
fung in Textform unter Angabe von Griinden beim Vorsitzenden bean-
tragt. Bei Vorliegen dringender Griinde kann der Vorsitzende weitere
Sitzungen der Vollversammlung einberufen.

Die Vollversammlung wird vom Vorsitzenden einberufen. Die Einla-
dung, in der Ort und Zeit der Sitzung mitgeteilt werden, muss den Mit-
gliedern spatestens vier Wochen vor dem Tag der Versammlung zu-
gehen. Die Tagesordnung, die vom Vorsitzenden im Benehmen mit
dem Vorsitzenden des Verbandsrates aufgestellt wird, sowie entspre-
chende Entscheidungsvorlagen sind den Mitgliedern in der Regel zwei
Wochen vor Tagungsbeginn zu ubersenden. In dringenden Féllen
muss die Einladung mit Tagesordnung oder eine Erganzung der schon
Ubersandten Tagesordnung mindestens eine Woche vor Sitzungsbe-
ginn versandt sein. Uber das Vorliegen eines dringenden Falles ent-
scheidet der Vorsitzende der Vollversammlung. Uber Tagesordnungs-
punkte, die den Mitgliedern des Verbandes nicht mindestens eine Wo-
che vor Sitzungsbeginn zugegangen waren, kann die Vollversamm-
lung nur dann einen Beschluss fassen, wenn kein Mitglied wider-
spricht. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung
und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.
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(2a) Sitzungen der Vollversammlung kdnnen auch als Online- oder Hybrid-

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Versammlung erfolgen.

Der Vorsitzende der Vollversammlung leitet die Versammlung; sie ist
nicht 6ffentlich. Er kann Gaste einladen. Bei Verhinderung des Vorsit-
zenden Ubernimmt der stellvertretende Vorsitzende dessen Aufgaben.
Die Mitglieder der Vollversammlung sowie die geladenen Géaste sind
verpflichtet, tber alle behandelten Themen Verschwiegenheit zu wah-
ren.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Ge-
samtzahl der Mitglieder des Verbandes vertreten sind. Bei Beschluss-
unfahigkeit ist eine neue Vollversammlung mit der gleichen Tagesord-
nung einzuberufen, die binnen zwei Wochen nach Versenden der Ein-
ladung stattfindet und in jedem Fall beschlussfahig ist.

Die Vollversammlung fasst Beschlisse entweder einstimmig oder mit
einer Mehrheit von mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl seiner Mit-
glieder. Bei Entscheidungen der Vollversammlung, die nach § 6 Abs.
2 Einstimmigkeit verlangen, gelten Stimmenthaltungen als Ablehnung.
Zudem ist in diesen Féllen von Verbandsmitgliedern, die nicht vertre-
ten sind, eine schriftliche Zustimmung einzuholen. Eine schriftliche Be-
schlussfassung, bei der im Falle der Nichtaul3erung Zustimmung an-
genommen wird, ist nicht moglich.

Die Art der Abstimmung und der Wahl bestimmt der Vorsitzende. Ab-
stimmung und Wahl mussen jedoch schriftlich durchgeftihrt werden,
wenn ein anwesendes stimmberechtigtes Mitglied dies beantragt.

Schriftfihrer der Vollversammlung ist der Geschaftsfiihrer des Verban-
des, der Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzung eine Niederschrift
fertigt. Sie muss insbesondere Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung,
die Namen des Vorsitzenden und der anwesenden Mitglieder der Voll-
versammlung bzw. des anwesenden Bevolimachtigten enthalten. Sie
muss insbesondere die Beschliisse und Abstimmungsergebnisse do-
kumentieren. Die Niederschrift wird vom Vorsitzenden und vom Ge-
schéaftsfuhrer des Verbandes unterzeichnet und unverztiglich den Mit-
gliedern der Vollversammlung und allen Generalvikaren in Textform
zugeleitet. Etwaige Einwendungen sind innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Versand der Niederschrift in Textform geltend zu ma-
chen.

Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind bei Gegenstanden
dringlicher Art moglich.

Né&heres regelt die Geschaftsordnung.
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8§ 8 Zusammensetzung des Verbandsrates

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Der Verbandsrat besteht aus 18 stimmberechtigten und zwei Mitglie-
dern mit beratender Stimme.

Dem Verbandsrat gehoren als Mitglieder mit Stimmrecht an

a) der Vorsitzende der Vollversammlung als geborenes Mitglied,
b) sechs weitere Di6zesanbischofe,
c) sechs Generalvikare,

d) drei Finanzdirektoren bzw. Hauptabteilungsleiter im Bereich Finan-
zen sowie

e) zwei Personen auf Vorschlag des Zentralkomitees der deutschen
Katholiken.

Dem Verbandsrat gehéren als Mitglieder mit beratender Stimme an

a) der Geschéftsfuhrer des Verbandes und
b) der Leiter der Geschaftsstelle des Verbandes.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsrates werden mit Aus-
nahme des Vorsitzenden der Vollversammlung von der Vollversamm-
lung in einer Blockwahl mit Zweidrittelmehrheit inrer Mitglieder ftr die
Dauer von funf Jahren gewahlt. Die Wahl erfolgt aufgrund der Vor-
schlagsliste einer Personalfindungskommission, die von der Vollver-
sammlung eingesetzt wird. Aus einer (Erz-)Di6zese soll nur ein stimm-
berechtigtes Mitglied in den Verbandsrat berufen werden. Die erste
Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsrates erfolgt in
Abweichung von Satz 1 fur die Dauer von drei Jahren (vgl. 8§ 20).

Der Verbandsrat wahlt seinen Vorsitzenden und stellvertretenden Vor-
sitzenden mit zwei Dritteln der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten
Mitglieder aus seiner Mitte. Der Vorsitzende der Vollversammlung
kann weder zum Vorsitzenden des Verbandsrates noch zum stellver-
tretenden Vorsitzenden des Verbandsrates gewahlt werden.

Die Mitgliedschaft im Verbandsrat erlischt mit Ablauf der Amtszeit, der
Niederlegung des Amtes, der Beendigung der dienstlichen Funktion
gemal Abs. 2 b) bis d) in den (Erz-)Di6zesen oder der Abberufung
durch die Vollversammlung. Die Amtszeit des Vorsitzenden der Voll-
versammlung im Verbandsrat endet, wenn er das Amt des Vorsitzen-
den der Vollversammlung nicht mehr wahrnimmt. Fir die Abberufung
eines Mitglieds im Verbandsrat ist eine Zweidrittelmehrheit der Mitglie-
der der Vollversammlung erforderlich. Scheidet ein Mitglied des Ver-
bandsrates wahrend des Berufungszeitraums aus, so wahlt die Voll-
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versammlung flr die restliche Amtszeit des ausgeschiedenen Mit-
glieds auf Vorschlag der Personalfindungskommission mit Zweidrittel-
mehrheit ein Ersatzmitglied. Sind mehrere Ersatzmitglieder gleichzeitig
zu berufen, so erfolgt die Wahl als Blockwabhl.

Die Wiederwahl eines stimmberechtigten Mitglieds des Verbandsrates
ist in der Regel nur einmal zulassig.

Die Vertretung eines Mitglieds des Verbandsrates ist unzulassig.

Die Vorsitzenden der Bischoflichen Kommissionen der Deutschen Bi-
schofskonferenz sowie die Vorsitzenden der Kommissionen des Ver-
bandes der Di6zesen Deutschlands kénnen bei Angelegenheiten, die
ihre jeweilige Kommission betreffen, auf Einladung des Vorsitzenden
des Verbandsrates beratend an den Sitzungen des Verbandsrates teil-
nehmen. Die Vorsitzenden kdnnen sich durch ein anderes Mitglied,
den Sekretar oder Geschaftsfuhrer der jeweiligen Kommission vertre-
ten lassen.

8 9 Aufgaben des Verbandsrates

(1)

(2)

Die Mitglieder des Verbandsrates nehmen im Verbandsrat nicht die In-
teressen ihrer jeweiligen (Erz-)Di6zesen bzw. der sie entsendenden
Korperschaft wahr, sondern wirken fur die Belange und das Gesamt-
wohl der Kirche in Deutschland.

Der Verbandsrat

a) nimmt die ihm von der Vollversammlung tbertragenen Aufgaben
wabhr,

b) beréat strategische Themen im Aufgabenbereich des Verbandes,
c) berat den Haushaltsentwurf des Verbandes,

d) gibt der Vollversammlung Anregungen und unterbreitet ihr Vor-
schlage,

e) bereitet MaBnahmen oder Entscheidungen fir die Vollversamm-
lung vor und setzt die MalRnahmen oder Entscheidungen der Voll-
versammlung um,

f) pruft den Jahresabschluss und wahlt die Prifungsgesellschaft aus,

g) gibt den Kommissionen Auftrdge und nimmt deren Beratungser-
gebnisse entgegen,

h) beruft die Mitglieder der Kommissionen des Verbandes,

1) gewahrt auflerplanmallige Zuschisse bis zu einer Hohe von
500.000 € im Einzelfall innerhalb des genehmigten Haushaltsplans,
unbeschadet der Bestimmung des 8 11 Abs. 5,
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]) entscheidet bei der Besetzung aller Gerichte, bei denen der Ver-
band der Dibzesen Deutschlands mitwirkt,

k) nimmt die Aufgaben wahr, die ihm durch diese Satzung oder durch
die KZVK-Satzung in Angelegenheiten der kirchlichen Zusatzver-
sorgung zugewiesen sind,

l) nimmt die Aufgaben wabhr, die ihm durch die Revisionsordnung zu-
gewiesen sind.

In Fallen, in denen nach einstimmiger Auffassung der stimmberechtig-
ten Mitglieder des Verbandsrates eine rechtzeitige Beschlussfassung
der Vollversammlung nicht mdglich oder in denen eine Befassung der
Vollversammlung nicht erforderlich erscheint, kann der Verbandsrat
Entscheidungen treffen, Uber die in der nachsten Vollversammlung zu
berichten ist. Dabei ist der Verbandsrat in jedem Fall an den Haus-
haltsplan gebunden. AufRerdem sind alle Angelegenheiten ausge-
schlossen, zu denen nach 8 6 Abs. 2 ein einstimmiger Beschluss er-
forderlich ist.

§ 10 Sitzungen des Verbandsrates

(1)

(2)

3)

Sitzungen des Verbandsrates finden mindestens dreimal im Kalender-
jahr statt. Der Verbandsrat ist auf3erdem vom Vorsitzenden einzuberu-
fen, wenn wenigstens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder die
Einberufung in Textform unter Angabe von Grinden beim Vorsitzen-
den beantragt. Bei Vorliegen dringender Grinde kann der Vorsitzende
weitere Sitzungen des Verbandsrates einberufen.

Der Verbandsrat wird vom Vorsitzenden einberufen. Die Einladung, in
der Ort und Zeit der Sitzung mitgeteilt werden, muss den Mitgliedern
spatestens vier Wochen vor dem Tag der Sitzung zugehen. Die Ta-
gesordnung, die vom Vorsitzenden aufgestellt wird, sowie entspre-
chende Entscheidungsvorlagen sind den Mitgliedern in der Regel zwei
Wochen vor Sitzungsbeginn zu Ubersenden. In dringenden Fallen
muss die Einladung mit Tagesordnung oder eine Erganzung der schon
Ubersandten Tagesordnung mindestens eine Woche vor Sitzungsbe-
ginn versandt sein. Uber das Vorliegen eines dringenden Falles ent-
scheidet der Vorsitzende des Verbandsrates. Uber Tagesordnungs-
punkte, die den Mitgliedern des Verbandsrates nicht mindestens eine
Woche vor Sitzungsbeginn zugegangen waren, kann der Verbandsrat
nur dann Beschluss fassen, wenn kein Mitglied widerspricht. Bei der
Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung und der Tag der
Sitzung nicht mitgerechnet.

Die Sitzungen des Verbandsrates finden in der Regel am Sitz des Ver-
bandes statt.
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(3a) Sitzungen des Verbandsrates kbnnen auch als Online- oder Hybrid-

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Versammlung erfolgen.

Der Vorsitzende des Verbandsrates leitet die Versammlung, die nicht
offentlich ist. Er kann Gaste einladen. Bei Verhinderung des Vorsitzen-
den Ubernimmt der stellvertretende Vorsitzende dessen Aufgaben. Die
Mitglieder des Verbandsrates sowie die geladenen Gaste sind ver-
pflichtet, Uber alle behandelten Themen Verschwiegenheit zu wahren.

Der Verbandsrat ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Verbandsrates vertreten sind. Bei Beschluss-
unfahigkeit ist eine neue Versammlung mit der gleichen Tagesordnung
einzuberufen, die binnen zwei Wochen nach Versenden der Einladung
stattfindet und in jedem Fall beschlussfahig ist.

Der Verbandsrat fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von mindestens
zwei Dritteln der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mitglieder.

Uber die Art der Abstimmungen oder Wahlen entscheidet der Vorsit-
zende. Abstimmung und Wahl missen jedoch schriftlich erfolgen,
wenn ein anwesendes stimmberechtigtes Mitglied dies beantragt.

Schriftfihrer des Verbandsrates ist der Geschéaftsflihrer des Verban-
des, der Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzung eine Niederschrift
fertigt. Sie muss Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung, die Namen
des Vorsitzenden und der anwesenden Mitglieder des Verbandsrates
enthalten. Sie muss insbesondere die Beschlisse dokumentieren. So-
weit Entscheidungen der Vollversammlung vorbereitet werden, bei de-
nen in der Vollversammlung Einstimmigkeit erforderlich ist, sind in der
Niederschrift diejenigen Mitglieder namentlich aufzufiihren, die der be-
treffenden Vorlage nicht zugestimmt haben. Die Niederschrift wird vom
Vorsitzenden des Verbandsrates und vom Geschaftsfihrer des Ver-
bandes unterzeichnet.

Tagesordnung, Beschlussvorlagen und Protokoll werden allen Mitglie-
dern des Verbandsrates, allen Mitgliedern der Vollversammlung und
allen Generalvikaren in Textform zugeleitet. Etwaige Einwendungen
gegen das Protokoll sind von den Mitgliedern des Verbandsrates in-
nerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Versand der Niederschrift
in Textform geltend zu machen.

(10) Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind mdglich.

(11) Naheres regelt die Geschéaftsordnung.
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8 11 Geschaftsfuhrer

(1) Geschéftsfuhrer des Verbandes ist der Sekretar der Deutschen Bi-
schofskonferenz. Sein Stellvertreter ist der Leiter der Geschaftsstelle,
der von der Vollversammlung fur die Dauer von funf Jahren mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder gewahlt wird.

(2) Der Geschaftsfuihrer besorgt die laufenden Geschafte des Verbandes
(Geschafte der laufenden Verwaltung) und die ihm Ubertragenen Auf-
gaben. Zu den laufenden Geschéaften gehoren alle Angelegenheiten,
die fur den Verband sachlich, politisch und finanziell nicht von grund-
satzlicher Bedeutung sind und die im Regelfall nach feststehenden Re-
geln erledigt werden konnen, ohne dass die Organe des Verbandes
gesondert daruiber entscheiden missen.

(3) Der Geschéftsfuhrer tragt die Verantwortung fir die Vor- und Nachbe-
reitung der Sitzungen der Verbandsgremien. Er koordiniert die Arbeit
der Verbandsorgane, Kommissionen und Unterkommissionen und er-
teilt im Einvernehmen mit dem jeweiligen Vorsitzenden der Kommissi-
onen oder Unterkommissionen Auftradge. Der Geschaftsfiihrer hat das
Recht, dem Verbandsrat Themen zur Bearbeitung vorzuschlagen.

(4) Soweit die Entscheidung keinem anderen Organ vorbehalten ist, ent-
scheidet der Geschaftsfihrer im Rahmen des genehmigten Haushalts-
planes insbesondere Uber

a) Auswahl und Anstellung von Mitarbeitern innerhalb des Stellen-
plans, mit Ausnahme der Mitarbeiter in leitender Stellung im Sinne
des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 Rahmen-MAVO,

b) den Abschluss von Rechtsgeschaften,
c) die Vergabe von Mitteln.

(5) Der Geschaftsfuihrer kann Verbindlichkeiten im Rahmen des geneh-
migten Haushaltsplanes eingehen, falls diese im Einzelfall den Wert
von 60.000 € nicht Ubersteigen. Uber diese Entscheidungen ist in der
nachsten Sitzung des Verbandsrates zu berichten.

Der Geschéftsfuhrer kann den Leiter der Geschéftsstelle, die Bereichsleiter
im Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz sowie die Leiter der
Dienststellen und Einrichtungen bevoliméachtigen, fur die laufenden Ge-
schéfte ihres Geschéftsbereichs im Rahmen des genehmigten Haushalts-
planes Willenserklarungen fur den Verband abzugeben.
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8 12 Vertretung des Verbandes

Der Verband wird gerichtlich und aul3ergerichtlich durch den Vorsitzenden
der Vollversammlung, den Vorsitzenden des Verbandsrates oder den Ge-
schéftsfuhrer vertreten. Jeder fur sich ist alleinvertretungsberechtigt.

§ 13 Kommissionen und Unterkommissionen

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Die Vollversammlung kann Kommissionen und Unterkommissionen
einrichten, denen bestimmte Aufgaben zur dauernden Bearbeitung
Ubertragen werden. Die Mitglieder der Kommissionen werden vom
Verbandsrat jeweils fiir die Dauer von fiinf Jahren berufen. Die Mitglie-
der der Unterkommissionen werden auf Vorschlag der Kommissionen,
denen sie zugeordnet sind, vom Geschaftsfihrer des Verbandes flr
die Dauer von fiunf Jahren berufen. Die erste Wahl der Mitglieder der
Kommissionen und Unterkommissionen erfolgt in Abweichung von
Satz 2 und 3 fur die Dauer von drei Jahren (vgl. § 20). Die erste Wahl
der Kommissionsmitglieder erfolgt durch die Vollversammlung.

Jede Unterkommission ist einer bestimmten Kommission zugeordnet
und ihr gegeniber berichtspflichtig.

Die Vorsitzenden der Kommissionen und Unterkommissionen werden
von den jeweiligen Mitgliedern mit Stimmenmehrheit aus ihrer Mitte
gewabhlt.

Maf3geblicher Gesichtspunkt bei der Besetzung von Kommissionen
und Unterkommissionen ist die Eignung und Befahigung in dem jewei-
ligen Bereich sowie die einschlagige Berufserfahrung. Die Mitglieder
der Kommissionen, die im kirchlichen Dienst stehen, sind von ihren
Anstellungstragern zur ordnungsgemafien Durchfihrung ihrer Aufga-
ben im notwendigen Umfang freizustellen. Sie nehmen ihre Aufgaben
in den Kommissionen und Unterkommissionen des Verbandes im
Sinne des Gesamtwohls der Kirche in Deutschland wabhr.

Die Geschaftsfihrung der Kommissionen und Unterkommissionen
liegt bei der Geschaftsstelle des Verbandes.

Die Kommissionen und Unterkommissionen erhalten ihre Auftrage von
den Organen des Verbandes in Abstimmung mit dem jeweiligen Vor-
sitzenden der Kommission. Die Kommissionen und Unterkommissio-
nen haben das Recht, Themen zur Bearbeitung vorzuschlagen. Die
Kommissionen Gbermitteln inre Anregungen, Beschlisse und Stellung-
nahmen der Geschaftsstelle des Verbandes, die sie dem Verbandsrat
vorlegt. Die Unterkommissionen Ubermitteln ihre Anregungen, Be-
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schliisse und Stellungnahmen der jeweiligen Kommission, der sie zu-
geordnet sind. Die Kommission entscheidet, wie mit den Anregungen,
Beschliissen und Stellungnahmen zu verfahren ist.

Bei Bedarf sind einzelne Mitglieder der Kommissionen und Unterkom-
missionen, deren Geschaftsfiihrer oder sonstige geeignete Personen
zu den Beratungen der Verbandsorgane hinzuzuziehen. Die Entschei-
dung hiertber trifft im Einzelfall der Vorsitzende des Verbandsorgans.

Naheres zur Arbeitsweise der Kommissionen und Unterkommissionen
ist in der ,Ordnung Uber die Arbeitsweise der Kommissionen und Un-
terkommissionen des Verbandes” geregelt.

8§ 14 Dienststellen und sonstige Einrichtungen des Verbandes

(1)

(2)

Der Verband ist Rechtstrager von Dienststellen und sonstigen Einrich-
tungen der Deutschen Bischofskonferenz.

Die in der Rechtstragerschaft des Verbandes stehenden Dienststellen
und sonstigen Einrichtungen sind im rechtlichen und wirtschaftlichen
Bereich an Weisungen der Organe des Verbandes gebunden.

8 15 Aufsicht Uber die KZVK

(1)

(2)

3)

(4)

Der Verband hat zur Wahrnehmung der Aufsicht tber die KZVK eine
Verbandsaufsicht errichtet.

Die Verbandsaufsicht nimmt die Rechts-, Fach- und Finanzaufsicht
Uber die KZVK gemal deren Satzung und nach naherer Maf3gabe ei-
ner von der Vollversammlung verabschiedeten ,Ordnung Uber die Ein-
richtung und Aufgaben einer Verbandsaufsicht” wahr. § 14 Abs. 2 fin-
det insoweit keine Anwendung. Die Verbandsaufsicht erstattet dem
Verbandsrat regelmallig Bericht.

In die Verbandsaufsicht kdnnen auch Personen berufen werden, die
den Organen des Verbandes nicht angehoren.

Der Verband hat einen KZVK-Ausschuss errichtet. Der KZVK-
Ausschuss besteht auf Vorschlag des Verbandsrates aus mindestens
einem Generalvikar und drei weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des
KZVK-Ausschusses werden von der Vollversammlung mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln flr die Dauer von funf Jahren berufen. Die Mit-
gliedschaft im KZVK-Ausschuss erlischt durch Ablauf der Amtszeit, die
Niederlegung des Amtes, die Beendigung der dienstlichen Funktion,
die das Mitglied zum Zeitpunkt der Berufung inne hatte, oder die Ab-
berufung durch die Vollversammlung.
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Der KZVK-Ausschuss kann zu Einzelfragen weitere Berater, die nicht
den Organen des Verbandes angehtéren mussen, hinzuziehen. Den
Vorsitz im KZVK-Ausschuss fuhrt der Vorsitzende, den die Mitglieder
des KZVK-Ausschusses aus ihrer Mitte wahlen. Der KZVK-Ausschuss
erstattet dem Verbandsrat regelmalig Bericht, der seinerseits etwaige
Aussprachen in KZVK-Angelegenheiten in der Vollversammlung vor-
bereitet.

Der KZVK-Ausschuss hat in Abstimmung mit dem Verbandsrat die
nach naherer MalRgabe der Satzung der KZVK und der ,,Ordnung tUber
die Einrichtung und Aufgaben einer Verbandsaufsicht® festgelegten
MalRnahmen und Entscheidungen fir die Vollversammlung vorzube-
reiten bzw. MalRBhahmen oder Entscheidungen der Vollversammiung
umzusetzen. Hierzu gehdéren insbesondere

a) die Vorbereitung und Unterstitzung der Berufung bzw. Abberufung
der Mitglieder der Verbandsaufsicht sowie der Organe der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse,

b) der Abschluss, die Anderung und Beendigung der Anstellungsver-
trdge mit den Mitgliedern der Verbandsaufsicht,

c) die Einwilligung zu Nebentatigkeiten und zu anderweitigen Téatig-
keiten eines hauptamtlichen Mitglieds der Verbandsaufsicht,

d) die Festlegung der Hohe der Sitzungsgelder und Aufwandsent-
schéadigungen fir die nicht hauptamtlichen Mitglieder der Ver-
bandsaufsicht sowie fur die Organe der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse.

Die Verbandsaufsicht wird mit den fir eine effektive Aufgabenwahrneh-
mung erforderlichen finanziellen und sachlichen Mitteln ausgestattet.

8 16 Haushaltsplan des Verbandes

(1)

(2)

3)
(4)

Alle Ertrage und Aufwendungen des Verbandes mussen fur jedes Jahr
veranschlagt und in den Haushaltsplan eingestellt werden.

Der Haushaltsplan wird vor Beginn des Haushaltsjahres durch die Voll-
versammlung beschlossen.

Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung tber den Haushalt ist von der
Geschaftsstelle eine dreijahrige Haushaltsprognose zu erstellen.
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8 17 Rechnungslegung

Uber die Verwendung aller Verbandsertrage legt der Geschaftsfiihrer im
folgenden Haushaltsjahr der Vollversammlung einen Jahresabschluss vor.

§ 18 Auflésung

Bei Auflésung des Verbandes entscheidet die Deutsche Bischofskonferenz
dariber, wem und zu welchem Zweck das Vermogen des Verbandes nach
Befriedigung samtlicher Glaubiger und nach Ausgleich aller Verrechnungs-
kosten zuflieRen soll. Es diurfen dabei nur kirchliche oder gemeinnutzige
Zwecke berticksichtigt werden.

§ 19 Offentliche Bekanntmachungen

Die Satzung des Verbandes wird einschlieRlich ihrer Anderungen in den
Amtsblattern der den Verband bildenden (Erz-)Di6zesen bekannt gemacht.
Die Errichtung des Verbandes, seine Satzung, die Namen der Vertretungs-
berechtigten sowie Text und Form des Siegels sollen in den zustandigen
staatlichen Verktindigungsorganen bekannt gegeben werden.

8 20 Evaluationsklausel

Der Verband wird in drei Jahren nach Inkrafttreten dieser Satzung die
ZweckmanRigkeit und Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen einer
Uberprufung unterziehen. Der Verbandsrat erstattet der Vollversammlung
Bericht und unterbreitet Vorschlage fur mogliche Anderungen.

8 21 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Dezember 2020 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt
tritt die Satzung vom 29. April 2019 aul3er Kraft.

3. Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion
Misereor 2021

Liebe Schwestern und Bruder,

was wir wahrend der Corona-Pandemie in unserem Alltag erleben, gilt auch
weltweit: Wir brauchen den sozialen Zusammenhalt. Wo Menschen aufei-
nander achten und flreinander einstehen, da kann Zukunft gelingen. Wir
sind dringend auf einen Lebensstil angewiesen, der vom Respekt vor jedem
Menschen und vor Gottes Schopfung gepragt ist.
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Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht unter dem Leitwort ,Es geht! An-
ders.” Sie stellt Menschen in den Mittelpunkt, die gemeinsam mit indigenen
Gemeinschaften in Bolivien eine bessere Zukunft auf den Weg bringen. Sie
passen die Landwirtschaft der Vielfalt des Amazonas-Regenwaldes an. Das
Zusammenleben gestalten sie im Einklang untereinander und mit der Schép-
fung. Sie leben die Vision: ,Es geht! Anders.”

Doch der Lebensraum der indigenen Volker wird bedroht — durch die wirt-
schaftlichen Interessen der Agrarindustrie, durch Bergbau und Gasforde-
rung.

Deshalb: Stellen wir uns an die Seite der Menschen in Bolivien und andern-
orts! Gestalten wir gemeinsam die Fastenzeit als eine Zeit der Umkehr. Stre-
ben wir nach mehr globaler Gerechtigkeit — sozial und 6kologisch. Teilen wir
mit den Menschen im globalen Studen unsere Hoffnungen, unsere Gebete
und unser Engagement. Herzlich danken wir Ihnen auch fur Ihre grof3herzige
Spende flr Misereor.

Fulda, den 24. September 2020

Fur das Bistum Dresden-Meil3en

gez. + Heinrich Timmerevers
Bischof von Dresden-Meil3en

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 14. Marz 2021, in allen Gottes-
diensten (auch am Vorabend) verlesen bzw. in geeigneter Weise bekannt
gemacht werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem 21. Marz 2021, ist
ausschlieBlich fur das Bischofliche Hilfswerk Misereor bestimmt.

4. Hinweise zur Durchfuhrung der Misereor-Fastenaktion
2021

Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht unter dem Leitwort ,Es geht! An-
ders.” Sie stellt Menschen in den Mittelpunkt, die gemeinsam mit indigenen
Gemeinschaften in Bolivien eine bessere Zukunft auf den Weg bringen. Sie
passen die Landwirtschaft der Vielfalt des Amazonas-Regenwaldes an. Das
Zusammenleben gestalten sie im Einklang untereinander und mit der Schép-
fung. Sie leben die Vision: ,Es geht! Anders.”



31

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag, dem 21. Februar
2021, im Bistum Hildesheim er6ffnet. Gemeinsam mit Bischofen, Partnerin-
nen und Partnern aus Bolivien sowie Glaubigen aus der Ditzese feiert Mi-
sereor um 10 Uhr im Hildesheimer Dom einen Gottesdienst, der live in der
ARD Ubertragen wird.

Auf dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt Misereor eine indigene Bolivi-
anerin, die auf die ruhige Schonheit ihrer Heimat schaut. Wie eine Fata Mor-
gana tritt eine von Borsenwerten umgebene Aktienkurve in ihr Blickfeld.
Diese ist das Sinnbild fir ein kapitalistisches und allein auf Wachstum aus-
gerichtetes Wirtschaftsmodell, das Natur und Menschen in den Landern des
Sudens ricksichtslos ausbeutet.

Bitte hAngen Sie das Plakat gut sichtbar in Ihrer Gemeinde, z. B. im Schau-
kasten und am Schriftenstand, aus und versehen Sie den Opferstock in Ihrer
Kirche mit dem Misereor-Opferstockschild.

Das neue Misereor-Hungertuch ,Du stellst meine Fulie auf weiten Raum —
Die Kraft des Wandels® wurde von der chilenischen Kunstlerin Lilian Moreno
Sanchez gestaltet. ,Die Kraft des Wandels meint die Kraft, die wir brauchen,
um in Krisen durchzuhalten und nicht nur das, sondern auch grundsatzlich
in uns und in der Welt etwas zu andern. Eine andere Welt ist moglich. Diese
Hoffnung mochte ich teilen.” (L. M. Sanchez)

Basis des Hungertuches ist ein Rontgenbild, das den gebrochenen Ful} ei-
nes Menschen zeigt, der in Santiago de Chile bei Demonstrationen gegen
soziale Ungleichheit durch die Staatsgewalt im Herbst 2019 verletzt worden
ist. Es ladt mit zahlreichen Begleitmaterialien zu Reflexion und Auseinander-
setzung ein. Das Hungertuch ist in zwei Groél3en zum Aushang im Kirchen-
raum, Pfarrheim oder in der Schule bestellbar.

Die ,Liturgischen Bausteine® geben Anregungen zur Gestaltung von Gottes-
diensten wahrend der Fastenzeit. Kreuzweg-Hefte sind separat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2021 und das Fastenbrevier (fastenbre-
vier.de) laden ab Aschermittwoch ein, die Fastenzeit fir sich oder mit der
Familie aktiv zu gestalten. Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag,
dem 21. Marz 2021, ein Fastenessen zugunsten von Misereor-Projekten an.

Die Kinderfastenaktion halt mit Rucky Reiselustig zahlreiche Anregungen
und Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule
und Gemeinde bereit: kinderfastenaktion.de.

Am Freitag, dem 19. Marz 2021, ist bundesweiter Coffee Stop-Aktionstag.
Bereiten Sie Ihren Mitmenschen eine schdone Pause — schenken Sie fair ge-
handelten Kaffee aus und sammeln Sie fir Misereor-Projekte.
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Am 4. Fastensonntag, dem 14. Marz 2021, soll in allen katholischen Gottes-
diensten der Aufruf der deutschen Bischofe zur Misereor-Fastenaktion ver-
lesen werden. Legen Sie bitte die Opfertiitchen zu den Gottesdiensten aus.

Am 5. Fastensonntag, dem 21. Marz 2021, wird mit der Misereor-Kollekte
um Unterstltzung der Projektarbeit der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien
und Lateinamerika gebeten. Fir spatere Fastenopfer sollte das Misereor-
Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern stehen bleiben. Das
.Fastenopfer der Kinder* soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte Uberwie-
sen werden. Es ist ausdrucklicher Wunsch der Bischofe, dass die Kollekte
zeitnah und ohne Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskassen an
Misereor weitergeleitet wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollekten-
gelder, z. B. fur eigene Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. Misereor
ist den Spendern gegentber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis Ih-
rer Kollekte vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde mit einem herzlichen
Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das , Team Fastenaktion® bei Mi-
sereor:

Tel.: 0241 442-445
E-Mail: fastenaktion@misereor.de

Informationen finden Sie auf der Misereor-Homepage www.fastenaktion.
misereor.de. Dort stehen viele Materialien zum kostenlosen Download be-
reit.

Materialien zur Fastenaktion kénnen bestellt werden bei:

MVG
Tel.: 0241 47986100
E-Mail: bestellung@eine-welt-shop.de und www.misereor-medien.de

5. Aufruf der deutschen Bischdfe zur Solidaritat mit den
Christen im Heiligen Land (Palmsonntagskollekte 2021)

Liebe Schwestern und Brider,

in den Gottesdiensten am Palmsonntag richten wir traditionell unseren Blick
auf die biblischen Gebiete im Nahen und Mittleren Osten. Seit vielen Jahren
horen wir von dort von politischen und religibsen Spannungen, von Terror
und Krieg.

Und doch ist es die Region, in der wir den Spuren Jesu bis heute begegnen
konnen. Pilger aus aller Welt lassen sich hier vom irdischen Lebensweg Jesu
berihren. Dabei treffen sie auch auf die kleine christliche Gemeinschaft vor
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Ort. Unter schwierigen Bedingungen verkiindet sie die Frohe Botschaft und
setzt sich fir Vers6hnung und Toleranz unter Juden, Christen und Muslimen
ein.

Christliche Schulen und Begegnungsstatten bemuihen sich um interreligiose
Friedenserziehung. Kinder in Not, Behinderte, alte Menschen und Migranten
— darunter sehr viele Frauen — finden Aufnahme in christlichen Einrichtun-
gen. Viele Pilger haben auf ihren Reisen diese Institutionen kennengelernt
und durch Spenden unterstitzt.

Doch mit der Corona-Pandemie sind diese Spenden und weitere Einnahmen
durch Pilger und andere Reisende weggebrochen. Die wirtschaftlichen Fol-
gen treffen die Christen hart, denn viele arbeiten im Pilger- und Touris-
mussektor. Um ihren Dienst weiter leisten zu kdnnen, sind sie mehr denn je
auf unsere Verbundenheit und Hilfe angewiesen.

Liebe Schwestern und Brlider, seit vielen Jahren leisten der Deutsche Verein
vom Heiligen Land und die deutsche Franziskanerprovinz fur die Kirche vor
Ort bewahrte Hilfe. Wir bitten Sie um lhr Gebet und um eine grof3ztigige
Spende. Dafiir sagen wir Ihnen herzlich Dank.

Standiger Rat, den 24. November 2020

FuUr das Bistum Dresden-Meif3en

gez. + Heinrich Timmerevers
Bischof von Dresden-Meil3en

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 28. Marz 2021, in allen Gottesdiens-
ten (auch am Vorabend) gehalten wird, ist ausschlief3lich fur die Unterstuit-
zung der Christen im Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom Heili-
gen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der Deutschen Fran-
ziskanerprovinz bestimmt.

6. Hinweise zur Durchfihrung der Palmsonntagskollekte
2021

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im Heiligen Land zugute.
Leitgedanke und Leitwort zur Palmsonntagskollekte 2021 lauten:

Tragen Sie Hoffnung ins Heilige Land — Gemeinsam fir die Menschen
in schwierigen Zeiten.
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Die Corona-Pandemie sorgt auch im Heiligen Land fur grof3e Not. Die Chris-
tinnen und Christen im Heiligen Land sind eine kleine, aber lebendige Ge-
meinschatft, die zwischen Juden und Muslimen ihren Glauben lebt. Viele von
ihnen sind im Tourismus beschéftigt — eine Branche, die seit der Corona-
Pandemie am Boden liegt. Die ohnehin schon schwierige politische Situation
fur die Christen wird noch bedriickender. Dabei sind christliche Einrichtun-
gen aus dem Heiligen Land nicht wegzudenken: Christliche Schulen, Bil-
dungs- und Pflegeeinrichtungen, Krankenh&user und Begegnungsstatten le-
gen einen Schwerpunkt auf die interreligiése Friedenserziehung und férdern
eine tolerante Atmosphare.

Um ihren Dienst weiter leisten zu kdnnen, sind die Christen im Heiligen Land
mehr denn je auf unsere Verbundenheit und Hilfe angewiesen. Mit einem
Beitrag zur Palmsonntagskollekte unterstiitzen Sie die Menschen im Heili-
gen Land, an den Ursprungsstatten unseres christlichen Glaubens.

Auch die deutschen Bischofe bitten in ihrem Aufruf um Unterstitzung der
Christen im Nahen Osten durch Gebet, Pilgerreisen und materielle Hilfe.

Palmsonntagskollekte am 28. Marz 2021

Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag, dem 28. Méarz 2021, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) statt. Das Ordinariat Uberweist die
Spenden, einschliel3lich der spater eingegangenen, an den Deutschen Ver-
ein vom Heiligen Lande. Auf ausdrtcklichen Wunsch der Bischéfe soll die
Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den Gemeinden Uber die Bis-
tumskassen an die genannten Stellen weitergeleitet werden. Diesen oblie-
gen die Aufteilung der Gelder gemald dem bekannten Schlissel und die zu-
gige Weiterleitung der jeweiligen Spendenanteile an das Kommissariat des
Heiligen Landes der Franziskaner in Deutschland bzw. den Deutschen Ver-
ein vom Heiligen Lande. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengel-
der, beispielsweise flr Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. Der Deut-
sche Verein vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes
sind den Spendern gegenuber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis
der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen Dank be-
kannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite www.palmsonntags
kollekte.de. Hier kbnnen ab Anfang Januar alle Unterlagen in druckfahiger
Qualitat heruntergeladen werden. Circa zwei Wochen vor Palmsonntag wer-
den weitere Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle deutschen katho-
lischen Pfarreien versandt.

Bei weiteren Fragen zur Palmsonntagskollekte wenden Sie sich bitte an:
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Deutscher Verein vom Heiligen Lande
Tamara Hauller, Leitung PR und Fundraising
Tel.: 0221 9950650

E-Mail: t.haeussler@dvhl.de

Internet: www.dvhl.de

7. DEKRET-Inkraftsetzung eines Beschlusses der
Regionalkommission Ost

Corona-Einmalzahlung
Die Regionalkommission Ost fasst nachfolgenden Beschluss:

I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte zur Corona-Einmalzah-
lung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 10. Dezember 2020 zur Corona-Einmalzahlung, Anderungen in Ab-
schnitt 1lb der Anlage 1 zu den AVR, wird mit der Mal3gabe tbernommen,
dass alle dort beschlossenen mittleren Werte zur Hohe der Corona-Einmal-
zahlung als Werte der Corona-Einmalzahlung fiir den Bereich der Regional-
kommission Ost festgesetzt werden.

[l. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2020 in Kratft.

Freiburg, den 16. Dezember 2020

gez. Martin Wessels
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

* * %

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet eine Corona-Einmalzahlung fir den Bereich der
Regionalkommission Ost.

Mit diesen Anderungen wird der Beschluss der Bundeskommission vom
10. Dezember 2020 umgesetzt.

Die vom Geltungsbereich erfassten Mitarbeiter erhalten zur Abmilderung der
besonderen Belastungen infolge der Corona-Pandemie eine nach Entgelt-
gruppen bzw. Vergutungsgruppen gestaffelte Corona-Pramie, die spates-
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tens mit der Vergitung des Monats Juni 2021 ausgezahlt wird. Die Bundes-
regierung hat eine Steuer- und Abgabenfreiheit flr die Corona-Sonderzah-
lungen bis zu einer Hohe von 1.500 Euro flr dieses Jahr beschlossen. Die
Verlangerung der Steuer- und Sozialabgabenfreiheit bis zum 30. Juni 2021
wird erwartet. Eine Anrechnung unterschiedlicher Pramien auf die Corona-
Sonderzahlung gibt es nicht.

Falls Mitarbeiter bereits Pramien erhalten haben und mit der hier vorliegen-
den Corona-Sonderzahlung tber 1.500 Euro hinauskommen, mussten fir
den darlber liegenden Teil Steuern und Sozialabgaben gezahlt werden.
Eine Anrechnung auf bereits gezahlte Pramien erfolgt nicht.

Teilzeitbeschéftigte erhalten die Pramie in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
durchschnittlichen Arbeitszeit an der Arbeitszeit von Vollbeschaftigten ent-
spricht. MalRgeblich ist ihre Arbeitszeit zum Stand 1. Dezember 2020.

8. DEKRET - Inkraftsetzung eines Beschlusses der
Regionalkommission Ost

Arbeitsbedingungen bzw. Vergltungsregelungen von Mitarbeitern
in Inklusionsbetrieben nach Anlage 20 AVR

Die Regionalkommission Ost fasst nachfolgenden Beschluss:
l.

Die Regionalkommission nimmt die Kompetenztbertrag der Bundeskom-
mission vom 18. Juni 2020 zum Tagesordnungspunkt 5.2 an.

In 8 2 Abs. 1 der Anlage 20 AVR werden fur den Geltungsbereich der Regi-
onalkommission Ost folgende Satze 2 bis 9 eingefligt:

,2Besteht keine tarifvertragliche Regelung nach Satz 1, konnen den Dienst-
vertragen als Mindestinhalt auch die branchentblichen, regional geltenden
Arbeitsbedingungen bzw. Vergutungsregelungen zu Grunde gelegt werden.
3Hierzu ist vom Dienstgeber bei der zustandigen Regionalkommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes ein in
Textform zu begriindender Antrag zu stellen. “Die Regionalkommission kann
vom Dienstgeber geeignete Unterlagen anfordern. SUber einen Antrag nach
Satz 3 entscheidet die Regionalkommission innerhalb von sechs Monaten
durch Beschluss. ®Soweit die Regionalkommission Abweichungen von den
Bestimmungen der AVR zulasst, sind diese zeitlich zu befristen. "Die Frist
nach Satz 5 beginnt mit der Feststellung des Eingangs der Antragsunterla-
gen durch die Kommissionsgeschéftsstelle. Bis zu einer Entscheidung der
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Regionalkommission nach Satz 5 gelten die urspriinglichen arbeitsvertragli-
chen Regelungen weiter. °Die Regelung der Satze 2 bis 8 ist befristet bis
zum 31. Dezember 2025.°

Der Beschluss tritt zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Freiburg, den 16. Dezember 2020

gez. Martin Wessels
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

* * %

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

In Einrichtungen nach Anlage 20 (Inklusionsbetriebe, § 215 Abs. 1 SGB IX)
arbeiten schwerbehinderte Menschen im Sinne von 8§ 215 SGB IX, die
Schwierigkeiten haben, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen Arbeits-
platz zu finden. Um die Existenz dieser Einrichtungen — und damit die Ar-
beitsplatze der schwerbehinderten Mitarbeiter — dauerhaft zu sichern, kann
es notwendig sein, dass die Personalkosten das branchenibliche Niveau
nicht tbersteigen und Produkte und Dienstleistungen zu konkurrenzfahigen
Preisen angeboten werden (vgl. Papenheim, in: Praxiskommentar Arbeits-
recht der Caritas, Anlage 20 8 1 Rn. 1). Mit einer Vergutung nach den ubli-
chen Entgeltgruppen der AVR kdnnen diese Parameter nicht immer erfillt
werden. Daher erméglichen die Regelungen der Anlage 20 AVR es, dass in
den Dienstvertragen von den Bestimmungen der AVR abgewichen werden
kann. So sieht § 2 Abs. 1 Satz 1 Anlage 20 vor, dass abweichend von den
Bestimmungen der AVR den Dienstvertrdgen als Mindestinhalt die bran-
chenublichen, regional geltenden tarifvertraglichen Regelungen, die mit ei-
ner dem Deutschen Gewerkschaftsbund angehérigen Gewerkschaft abge-
schlossen wurde, in ihrer jeweils aktuell giltigen Fassung zugrunde gelegt
werden kdnnen. Diese Regelung enthélt eine Regelungsliicke fur solche In-
klusionsbetriebe, die in Tatigkeitsfeldern agieren, fur die branchentbliche,
regional geltende tarifvertragliche Regelungen im Sinne von 8 2 Abs. 1 Satz
1 Anlage 20 AVR nicht (mehr) bestehen. Fir diese Inklusionsbetriebe ist der
Anwendungsbereich dieser Regelung mit der Folge nicht ertffnet, dass
diese keine von den AVR abweichende Bestimmungen in ihren Dienstver-
tradgen festsetzen konnen.

Diese Regelungslicke wird mit dem vorliegenden Beschluss geschlossen.
Nach dem Beschluss durfen auch in Inklusionsbetrieben mit Tatigkeitsfel-
dern, fur die Tarifvertrdge im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 Anlage 20 AVR
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nicht (mehr) bestehen, in den Dienstvertragen von Mitarbeitern im Sinne von
8 1 Abs. 2 Anlage 20 AVR von den AVR abweichende Bestimmungen ge-
troffen werden. Danach kdnnen den Dienstvertragen als Mindestinhalt die
branchenublichen, regional geltenden Arbeitsbedingungen bzw. Vergu-
tungsregelungen zugrunde gelegt werden. Dienstgebern ist der Anwen-
dungsbereich allerdings nur in dem Ausnahmefall er6ffnet, dass fur eine ein-
schlagige Einrichtung tarifvertragliche Regelungen im Sinne von Absatz 1
nicht (mehr) bestehen.

Die im Beschlusstext genannten brancheniblichen, regional geltenden Ar-
beitsbedingungen bzw. Vergttungsregelungen, die den Dienstvertragen als
Mindestinhalt zugrunde gelegt werden kdnnen, kdnnen sich aus einem ein-
schlagigen Tarifvertrag, aus Arbeitsbedingungen bzw. Vergitungsregelun-
gen, die in Unternehmen und Einrichtungen gelten, die der Branche zuzu-
ordnen sind, in deren Bereich die Mitarbeiter des beantragenden Inklusions-
betriebes tatig sind, oder aus einem Branchenmindestlohn bzw. dem gesetz-
lichen Mindestlohn ergeben. Gibt es in einer Region keine Einrichtungen
bzw. Unternehmen, die im Téatigkeitsbereich der beantragenden Einrichtung
tatig sind, kann die Einrichtung ebenfalls auf den Branchenmindestlohn bzw.
den gesetzlichen Mindestlohn zurtickgreifen. Dienstgeber kbnnen zwischen
den genannten Mdoglichkeiten — sofern sie im jeweiligen Einzelfall bestehen
— frei wahlen, mithin besteht kein (Vor-)Rangverhéltnis zwischen den Mdg-
lichkeiten, die sich aus Satz 1 des Vorschlags ergeben. Die Regionalkom-
mission ist in ihrer Entscheidung jedoch frei, einen entsprechenden Antrag
abzulehnen.

Die Regionalkommission hat das Recht, vom Dienstgeber (weitere) ein-
schlagige Angaben zu fordern, wenn sie dies fiir erforderlich halt. Dabei kén-
nen sich der Antragsteller und die Regionalkommission an einem Musteran-
tragsformular orientieren, welches von der Kommissionsgeschaftsstelle im
CariNet veroffentlicht wird. Zustimmende Beschliisse der Regionalkommis-
sionen sind zeitlich zu befristen.

Hinsichtlich der Lange der Frist hat die Regionalkommission auch die lang-
fristige unternehmerische Planung der beantragenden Einrichtung zu be-
ricksichtigen. Die Regionalkommission entscheidet Uber den Antrag inner-
halb einer Frist von sechs Monaten. Die Frist beginnt mit der Bestéatigung
des Eingangs der Antragsunterlagen durch die Kommissionsgeschaftsstelle.
Bis zu einer Entscheidung der zustandigen Regionalkommission tber den
Antrag gelten die urspringlich vom Dienstgeber angewendeten arbeitsver-
traglichen Regelungen weiter.
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Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission hat in ihrer Sit-
zung am 18.06.2020 gem. 8§ 13 Abs. 6 Satz 1 Alt. 2 AK-Ordnung den Regi-
onalkommissionen der Arbeitsrechtlichen Kommission die Regelungszu-
standigkeit im Hinblick auf die Vergutung von Mitarbeitern in Inklusionsbe-
trieben nach Anlage 20 AVR mit MalRgabe des im Beschlusstext abgebilde-
ten Inhalts — zeitlich befristet bis zum 31.12.2025 — Ubertragen.

Die Bundeskommission hat gemaR 8§ 13 Abs. 1 AK-Ordnung eine umfas-
sende Regelungszustandigkeit mit Ausnahme der Bereiche, die nach § 13
Abs. 3 AK-Ordnung ausschlief3lich den Regionalkommissionen zugewiesen
sind. Da den Regionalkommissionen die Festlegung der HOhe aller Vergu-
tungsbestandteile, des Umfangs der regelmali3igen Arbeitszeit und des Um-
fangs des Erholungsurlaubs sowie die Zustandigkeit flir Regelungen der Be-
schaftigungssicherung ubertragen wurden (8 13 Abs. 4 AK-Ordnung), ergibt
sich hieraus im Umkehrschluss eine Zustandigkeit der Bundeskommission
fur alle sonstigen, das heil3t manteltariflichen bzw. strukturellen Regelungs-
gegenstande. Das vorliegende Regelungsansinnen sieht Anderungen in den
AVR vor, die die Struktur betreffen und somit in die Zustandigkeit der Bun-
deskommission fallen.

Die Regionalkommission Ost hat der Ubertragung der Regelungszustandig-
keit durch die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission gem.
8§ 13 Abs. 6 Satz 2 AK-Ordnung am 16.12.2020 zugestimmt. Damit besteht
die Beschlusskompetenz der Regionalkommission Ost flr die beantragte
Regelung.

9. Satzung des Didzesanpastoralrates im Bistum Dresden-
Meil3en

I.  Grundlagen und Aufgaben des Pastoralrates

1. Der Pastoralrat ist ein Gremium, das die Ziele der durch das Il. Vatika-
nische Konzil empfohlenen Seelsorgerate aufnimmt (Dekret tber die
Hirtenaufgabe der Bischotfe, Nr. 27; Dekret Uber das Laienapostolat,
Nr. 26), der Beratung des Bischofs bei der Erfillung der pastoralen Auf-
gaben des Bistums dient und dazu Vertreterinnen und Vertreter der ver-
schiedenen dibzesanen Rate, Gremien und Gruppierungen zusammen-
fahrt.

Der Pastoralrat erflllt seinen Auftrag unter Beachtung der Bestimmun-
gen des kirchlichen Gesetzbuches uber den Pastoralrat (can. 511-514
CIC) und unter Berucksichtigung der Anliegen des in der Synode des
Bistums Meil3en beschlossenen Bistumsrates.
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2. Der Pastoralrat berat und unterstutzt den Bischof insbesondere bei fol-
genden Aufgaben:

- Unterstlitzung der dem kirchlichen Amt eigenen Verantwortung flr
Welt und Gesellschaft

- Einbringen von Sach- und Lebensbereichen der Gesellschaft
- Erarbeitung di6zesaner pastoraler Zielsetzungen

- Unterstlitzung der pastoralen Entwicklung des Bistums

- Vernetzung didzesaner Werke und Vereinigungen

- Beforderung oder Initilerung 6kumenischer Initiativen

- Koordinierung der erweiterten Zusammenkunft mit Gemeindevertre-
tern/innen aller Pfarreien mit Workshopcharakter ein- bis zweimal pro
Amtszeit

. Zusammensetzung des Pastoralrates

1. Geborene Mitglieder

Bischof
Vertreter des Bistums
Generalvikar, HAL Pastoral und Verkiindigung

2. Gewahlte Mitglieder

je Dekanat ein/e Vertreter/in der Pfarreiebene

ein/e Vertreter/in der sorbischen Gemeinden

ein/e Vertreter/in des Di6zesancaritasverbandes
der/die Vorsitzende des Katholikenrates und

ein/e Vertreter/in der Verbande aus dem Katholikenrat
(wenn der Vorsitzende ein/e Vertreter/in der Verbande ist,
ist der Vertreter ein Mitglied aus den Pfarreiraten)
ein/e Vertreter/in des Vermdgensverwaltungsrates

ein Vertreter des Priesterrates

ein/e Vertreter/in der Bistumsjugend

ein Vertreter der Diakone

ein/e Vertreter/in der Gemeindereferenten/innen

ein Vertreter der mannlichen Orden

eine Vertreterin der weiblichen Orden

ein/e Vertreter/in der geistlichen Gemeinschaften

3. Berufungen durch den Bischof bis zu
nach Vorschlag durch die Dekanekonferenz

Gesamtmitgliederzahl

=

= 00
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4. Wabhlverfahren

- Die Bestimmung der Mitglieder setzt die in can. 512 CIC genannten
Gegebenheiten voraus und erfolgt nach den Verfahren der jeweiligen
entsendenden Gremien.

- Der Dekan beruft spatestens 4 Monate nach den Ortskirchenratswah-
len eine Dekanatsversammlung ein.

- Mitglieder der Dekanatsversammlung sind die Vorsitzenden der Pfar-
reirate eines Dekanats.

- Durch die Mitglieder der Dekanatsversammlung wird ein/e Vertre-
ter/in und ein/e Stellvertreter/in gewéhlt. Gewahlt werden kénnen alle
Mitglieder der Ortskirchenrate und der Pfarreirate. Die Wahl des/r
Stellvertreters/in erfolgt vorsorglich, wenn der/die Vertreter/in dauer-
haft sein/ihr Amt im Pastoralrat nicht wahrnehmen kann.

- Vor der Sitzung haben die Pfarreiratsvorsitzenden die Bereitschaft
maoglicher Kandidaten/innen erfragt und die Wéahlbarkeit gepruft.

5. Die regulére Amtszeit des Pastoralrates betragt vier Jahre. Die Wahl
bzw. Wiederberufung von Mitgliedern ist mdglich. Die Amtszeit beginnt
und endet mit der konstituierenden Sitzung.

6. Im Falle der Sedisvakanz hort der Pastoralrat gemaf can. 513 82 CIC
auf zu bestehen.
7. Vorzeitig scheidet ein Mitglied aus:
- wenn die Mitgliedschaft im entsendenden Gremium entfallt,

- wenn es die Aufgabe wechselt, die seine Mitgliedschaft im Pastoralrat
begriindet,

- wenn die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft gemaf can. 512 81
und 83 CIC nicht mehr erfillt sind,

- wenn ein berufenes Mitglied vom Bischof abberufen wird.

8. In begriindeten Féllen kbnnen berufene Mitglieder um Abberufung bit-
ten.

9. Vorzeitig ausscheidende Mitglieder werden fur die laufende Amtszeit
durch die Stellvertreter gemaf des Wahlverfahrens ersetzt.

[1l. Arbeitsweise des Pastoralrates

1. Vorsitzender des Pastoralrates ist gemalf can. 514 81 CIC der Bischof.
Der Pastoralrat wahlt eine/n Sprecher/in aus seinen Laienmitgliedern
sowie eine/n stellvertretende/n Sprecher/in, der/die Laie oder Kleriker
sein kann.

2. Der Bischof beruft die Sitzungen ein und hat den Vorsitz.
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Dem/der Sprecher/in obliegt es, mit dem Bischof die Tagesordnung vor-
zubereiten und bekanntzugeben sowie flir den organisatorischen Ablauf
der Sitzung, die Gesprachsfihrung und das Protokoll Sorge zu tragen.

Die Einladung an die Mitglieder einschliel3lich Tagesordnung erfolgt
spatestens zwei Wochen vor Sitzungsbeginn.

Der Pastoralrat kommt dreimal im Jahr zusammen, aul3erdem sooft der
Bischof ihn einberuft.

Die Mitglieder sind zur persdnlichen Teilnahme an den Sitzungen ver-
pflichtet. Bei Verhinderung an der Teilnahme ist dies friihestmoglich
dem/der Sprecher/in unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

Eine Beschlussfassung erfolgt, wenn mindestens die Mehrheit der unter
II.,1.-3. genannten Mitglieder geméal3 den Bestimmungen des allgemei-
nen Kirchenrechts (can. 119 CIC) anwesend ist. Ein Umlaufverfahren
fur Beschlussfassungen ist mdglich.

Der Bischof ist berechtigt, in wichtigen Angelegenheiten oder bei einzel-
nen Beratungsgegenstanden Verschwiegenheit zu verlangen.

Es kbnnen Fachleute zur Beratung herangezogen und Arbeitsaus-
schusse flur bestimmte Aufgaben gebildet werden.

Von jeder Sitzung wird ein Protokoll angefertigt, das spatestens sechs
Wochen nach der Sitzung den Mitgliedern Ubermittelt wird. Die Proto-
kolle und eventuelle Beschliisse bedirfen der Bestatigung durch den
Bischof. Der Bischof entscheidet dariiber, wann und wie die im Pasto-
ralrat behandelten Angelegenheiten verotffentlicht werden.

Zwischen den Sitzungen werden anfallende Aufgaben von dem/der
Sprecher/in bearbeitet, der/die die erforderlichen Absprachen mit dem
Bischof trifft.

Schlussbestimmungen

Anderungen dieser Satzung bedurfen der Zweidrittelmehrheit des Pastoral-
rates und der Zustimmung des Bischofs.

Das 1. Statut des Pastoralrates wurde durch Bischof Reinelt mit Wirkung
vom 28. Oktober 1989 in Kraft gesetzt und mit Wirkung vom 1. Januar 2015
von Bischof Dr. Heiner Koch ersetzt.

Die vorliegende Satzung wurde am 9. November 2020 im Rahmen der Pas-
toralratssitzung beschlossen. Sie wurde von Bischof Heinrich Timmerevers
am 7. Januar 2021 in Kraft gesetzt.
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Die vorhergehenden Statuten verlieren damit ihre Gultigkeit.

Dresden, den 7. Januar 2021

LS

gez. + Heinrich Timmerevers
Bischof von Dresden-Meil3en

10. Auflegung der Asche am Aschermittwoch

Das Zeichen der Auflegung der Asche als Zeichen unserer Bul3gesinnung
ist schwer durch ein anderes zu ersetzen. Die Asche gehort zentral zum
Gottesdienst des Aschermittwochs. Deshalb wird unter den herrschenden
Bedingungen folgendes Vorgehen empfohlen: Nach der Segnung der Asche
wird eines der Deuteworte flr die Gemeinde als Ganze gesprochen. Das
Sprechen der Deuteworte geschieht in einer sehr ruhigen und verstandlichen
Weise. Dann treten die Glaubigen wie zur Kommunionspendung mit Abstand
heran. Der Priester und dabei helfende Laien desinfizieren sich einmalig die
Hande und streuen ohne Bertihrung die Asche tber den Kopf des einzelnen
Glaubigen. Alle Beteiligten tragen eine medizinische Mund-Nasen-Bede-
ckung, bevorzugt eine FFP2-Maske.

Diese Form ist durch die Gottesdienstkongregation bestétigt worden (12. Ja-
nuar 2021, Note zum Aschermittwoch. Austeilung der Asche in Zeiten der
Pandemie, Prot.-N. 17/21).

11. Fordermittel religiose Kinderwoche 2021

Fordermittel flr die Durchfiihrung von religiésen Kinderwochen 2021, beson-
ders die des Bonifatiuswerkes, durfen nur an Pfarreien ausgereicht werden,
die Uber ein institutionelles Schutzkonzept verfigen, wie es die
Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt (KA 1/2020)
vorsieht.

12. Z&hlung der sonntaglichen Gottesdienstteilnehmer am
28. Februar 2021

Gemal den Beschlissen der Deutschen Bischofskonferenz werden die Got-
tesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt. Die erste Z&hlung findet am
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zweiten Sonntag in der Fastenzeit (28. Februar 2021) statt. An diesem
Verfahren wird trotz der Corona-Beschrankungen festgehalten.

Zu z&hlen sind alle Personen, die an den sonntéglichen HI. Messen (einschl.
Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzahlen sind auch die Besucher der Wort-
oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten
werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zahlen auch die Angehorigen an-
derer Pfarreien (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Be-
suchsreisende).

Die Erfassung erfolgt seit 2018 pro Gottesdienststation in der zustandigen
Pfarrei. Um lhnen die Arbeit bei der Erfassung zu erleichtern, werden Zu-
satzerhebungsbogen fir die kirchliche Statistik bereits zum Zahlsonntag in
e-mip freigeschaltet. Dort kdnnen die Gottesdienstorte einzeln erfasst und
die Anzahl der Gottesdienste sowie die Anzahl der Besucher eingetragen
werden. Die Ubertragung in den Erhebungsbogen am Jahresende erfolgt
dann automatisch.

Bei Rickfragen steht Ihnen die kirchliche Meldestelle gern zur Verfligung:

E-Mail: meldewesen@bddmei.de
Tel.: 0351 31563-203

13. Neuer Termin: Weiterbildung fur Pfarrsekretarinnen und
-sekretare in Schmochtitz

Die schon einmal auf Januar 2021 verschobene Fortbildung fur Pfarrsekre-
tarinnen und Pfarrsekretdre musste aufgrund der Corona-Situation erneut
verlegt werden. Der neue Termin lautet nun: 25. — 27. Mai 2021.

Die Anreise ist am Dienstag, 25. Mai, bis 9.45 Uhr und die Abreise am Don-
nerstag, 27. Mai, gegen 13.30 Uhr geplant. Das genaue Programm wird spa-
ter noch per Mail bekanntgegeben.

Alle Pfarrer und Pfarradministratoren werden gebeten, den Pfarrsekretarin-
nen und -sekretaren die Teilnahme zu ermdglichen. Die Kosten der Fortbil-
dung werden vom Ordinariat Gbernommen, die Reisekosten sollten von der
Pfarrei getragen werden.

Die Anmeldung erfolgt Uber eveeno. Der dazu erforderliche Link wird Ende
Februar an die zentralen Pfarrbiros versendet.

Weitere Auskinfte erhalten Sie bei Frau Barth:

E-Mail: steffi.barth@bddmei.de
Tel.: 0351 31563-512
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14. Hinweis auf die Ordnung zur Veroffentlichung von
Jubilden im Bistum Dresden-Meil3en

Die gultige Ordnung zur Veroffentlichung von Jubilden im Bistum Dresden-
Meil3en wurde im Kirchlichen Amtsblatt 46/2016 ver6ffentlicht.

Bei Alters- und Ehejubilaen, Sakramentenspendung, Geburten, Sterbefal-
len, Ordens- und Priesterjubilden kbnnen Namen der Betroffenen und ggf.
deren Wohnort (nicht die Stral3e) sowie der Tag und die Art des Ereignisses
in den Publikationsorganen der Pfarreien (Pfarrnachrichten) sowie in den kir-
cheneigenen Printmedien verotffentlicht werden, wenn die Betroffenen der
Veroffentlichung nicht schriftlich oder in sonstiger geeigneter Form bei der
zustandigen Pfarrei widersprochen haben.

15. Online-Zugang zu (historischen) Kirchenbucheintragen

Seit kurzem sind die historischen Kirchenbticher unseres Bistums Uber die
vom Dibdzesanarchiv St. Polten bereitgestellte online-Plattform https://data.
matricula-online.eu/de/deutschland/dresden/ einsehbar. Daflir wurden — so-
weit vorliegend — alle bis 1875 vorhandenen und in den 1990er Jahren ver-
filmten Kirchenbicher digitalisiert und diese Digitalisate dort eingestellt. Ver-
einzelt wurden weitere Kirchenbtcher im Rahmen der archivischen Sperrfrist
(120 Jahre bei Taufen, 100 Jahre bei Trauungen und Beerdigungen) einge-
stellt, wenn Duplikate im Di6zesanarchiv vorhanden waren. Nach 1876 gibt
es in Sachsen Standesamter und es sind zuerst deren Unterlagen (nun meist
in den Stadtarchiven) fir Personenstandsangaben zustandig.

Bitte verweisen Sie Familienforscher kiinftig auf diese Seite und recherchie-
ren Sie nicht mehr fur Dritte. In Einzelfallen kbnnte es aufgrund von Fehlsei-
ten oder eingeschrankter Abbildungsqualitat zu Nachfragen nach den Origi-
nalen kommen. Sollten sich diese haufen, wenden Sie sich bitte an das Di-
O0zesanarchiv, damit wir hinsichtlich Nachdigitalisierung o0.a. zu einer Losung
kommen. Ziel ist es, die Pfarrbiros génzlich von diesen Anfragen zu entlas-
ten. Auskunftserteilung ist demnach nur noch fir selbst Betroffene tber die
an ihnen vollzogene kirchliche Amtshandlung maglich.

Eine Ubersicht der bei ,Matricula" eingestellten Kirchenblicher unseres Bis-
tums finden Sie auch auf der Website des Di6zesanarchivs (unten im Down-
load-Bereich): https://www.bistum-dresden-meissen.de/vielseitig-engagiert/
dioezesanarchiv/kirchenbuecher-und-familienforschung/

Fur Ruckfragen wenden Sie sich an: Dorothea Handrik

Tel.: 03591 35195-11
E-Mail: dorothea.handrik@bddmei.de


https://www.bistum-dresden-meissen.de/vielseitig-engagiert/dioezesanarchiv/kirchenbuecher-und-familienforschung/
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16. Priesterexerzitien

Im Géastehaus St. Georg der Benediktinerabtei Weltenburg werden im lau-
fenden Jahr folgende Exerzitien fur Priester angeboten:

1.-5. Marz 2021: Die blockierte Reform und die geistlichen Amter. Schwei-
geexerzitien fur Priester und Diakone

11.-15. Oktober 2021: Was wir glauben — das Credo der Kirche. Schweige-
exerzitien fur Priester und Diakone

15.-20. November 2021: Bewahrt die Einheit des Geistes (Eph 4,3). Pries-
tersein in der Kirche — mit der Kirche — fiir die Kirche. Schweigeexerzitien ftr
Priester und Diakone

17. Nachruf Maria Toppel

Gott, der Herr Uber Leben und Tod, hat die friihere Seelsorgehelferin
Frau Maria Toppel

am Samstag, 19. Dezember 2020, in sein himmlisches Reich gerufen.

Sie war zuletzt wohnhaft im Malteserstift St. Hedwig in Bautzen.

Maria Toppel wurde am 7. Mai 1934 in Schirgiswalde geboren und erlernte
den Beruf eines Handelskaufmanns. Zunéachst arbeitete sie als Pfarrsekre-
tarin in Schirgiswalde, zu Beginn der 1970er Jahre durchlief sie eine Weiter-
bildung fir Heimleiterinnen und liel3 sich spater in Cottbus und Gorlitz als
Katechetin ausbilden. Maria Toppel war als Seelsorgehelferin ab 1974 in
Fl6ha und ab 1983, tber ihre Pensionierung hinaus, bis 2011 in Coswig und
Weinbdhla tatig.

Maria Toppel hat sich um viele Belange in den Gemeinden, Kirchen und
Pfarrhausern ihrer Wirkungsstatten gekiummert. In der ,Frohen Herrgott-
stunde” hat sie die Kinder um sich gesammelt, aber auch zu den Jugendli-
chen und zu den Senioren hatte sie ein sehr herzliches und inniges Verhalt-
nis, durch ihr Wirken hat sie viele Menschen froh gemacht. Auch im Pfarr-
biro und in der Sakristei war sie prasent, hat sich und andere in die Gottes-
dienstgestaltung eingebracht. Ihr Leben war gepragt von hoher Verantwor-
tung gegentber den ihr Anvertrauten, von der Gabe auszugleichen und zu
verbinden und von grol3er Freude am Schenken. Mit ihrem Blumenschmuck
hat sie die Schonheit der Schopfung in die Kirchen und Pfarrhduser ge-
bracht.
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In den letzten Jahren kannte sie Schmerzen und Angst, doch in ihrem Gebet
aus einem tiefen Glauben an Gott hat sie alles bewundernswert ertragen und
anderen viel Kraft und Lebensfreude geschenkt. Nach in Hoffnung getrage-
ner Krankheit wurde sie von ihrem Leiden erl@st.

Die Verstorbene wird dem flurbittenden Gebet der Glaubigen empfohlen.
Das Requiem und die Beerdigung fanden am Mittwoch, 23. Dezember 2020,
in Schirgiswalde statt.

Dresden, 4. Januar 2021

gez. + Heinrich Timmerevers
Bischof von Dresden-Meil3en

18. Nachruf Frank Ritter

Gott, der Herr Uber Leben und Tod, rief am 17. Januar 2021 den Priester
unseres Bistums,

Herrn Pfarrer i. R. Frank Ritter
zu sich in Sein Reich.

Frank Ritter wurde am 25. September 1927 in Leipzig geboren. Als Jugend-
licher konvertierte er in die Katholische Kirche. Am 1. August 1954 wurde
Frank Ritter in Zittau zum Priester geweiht. Bis 1958 war er Kaplan in Seb-
nitz, danach Lokalkaplan in Wurzbach. 1967 wurde Frank Ritter Pfarrvikar in
Leipzig Propstei-Sud und 1974 Pfarrer in Leipzig-Wiederitzsch. Dort baute
er neben der Kirche ein neues Pfarrhaus. 1985 ging Pfarrer Frank Ritter in
den Ruhestand und lebte nach Ubersiedlung in den anderen Teil Deutsch-
lands in Arnstorf im Bistum Passau. Dort wohnte er im Parkwohnstift, wo er
in seiner freundlichen Art noch lange in der Altenseelsorge tatig war.

Ich empfehle den Verstorbenen dem flurbittenden Gebet der Glaubigen.

Die Beerdigung findet unter Corona-Bedingungen am Freitag, 22. Januar
2021 statt und wird vom dortigen Dekan geleitet.

Dresden, 20. Januar 2021

gez. + Heinrich Timmerevers
Bischof von Dresden-Meil3en
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19. Personalia

Diese Nummer enthélt personenbezogene Daten, die aus
datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet veroffentlicht werden

durfen.

gez. Andreas Kutschke
Generalvikar
des Bistums Dresden-Meif3en
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Bistum Dresden-Meil3en
Kathe-Kollwitz-Ufer 84
01309 Dresden



