PGR-Wahlen- Organisationsplan

1. Vorbereitende Sitzung des PGR

Spétestens drei Monate vor dem Wahltermin muf3 der PGR wichtige Beschliisse in Bezug auf die
Neuwahlen fassen. Diese Sitzung sollte méglichst vor der Sommerpause stattfinden.
Es stehen folgende Tagesordnungspunkte an:

1
2.

Eventuell Aufteilung der Pfarrel in Wahlbezirke mit Wahl der Seelsorgeréte

Festlegung der Sitzverteilung unter Beriicksichtigung der 6rtlichen Verhaltnisse und des
jeweiligen Katholikenanteils

Wahl der Mitglieder des Wahlausschusses:
Pfarrer dsVorsitzender, zwei oder vier PGR- Mitglieder (wichtig: ungerade Zahl)

Kandidatensuche:

Welche Mitglieder sind zu einer erneuten Kandidatur bereit?

Wer spricht Gemeindemitglieder gezielt an?

Es missen wenigstens soviel Kandidaten gefunden werden, as Mitglieder zu wahlen sind,
besser sind doppelt so viele.

Als Richtwerte fr die Anzahl der zu wéhlenden PGR-Mitglieder gelten:

0 bis 750 Katholiken 6
o] bis 1.500 K atholiken 8
0 Uber 1.500 Katholiken 10

Information der Gemeinde: Wann, Wie , Wo?

2. Konstituierende Sitzung des Wahlausschusses

Der Vorsitzende |&dt zur konstituierenden Sitzung ein, damit rechtzeitig die weitere Planung
erfolgen kann. Folgende Tagesordnungspunkte:

1
2.
3

4.
5.
6

3

Wahl des Stellvertreters
Wahl des Schriftfuhrers
Festlegung der Termine: Bekanntmachung der Wahl

0 Frist fUr die Einreichung von Wahlvorschlégen
0 Entscheidung tber die Wahlvorschlége
0 Offentliche Bekanntmachung der Kandidatenliste

Festlegung des Wahllokals (der Wahllokale) und Offnungszeiten
Wahlerverzeichnis
Briefwahl (kann bisdrei Tage vor der Wahl schriftlich beantragt werden

. Offentliche Bekanntmachung der Wahl

Die Bekanntmachung der Wahl sollte spétestens Mitte August erfolgen. Mit diesem Termin
beginnt fir die Gemeindemitglieder die Mdglichkeit, Kandidaten vorzuschlagen.
(Wahlvorschlage sollten von wenigstens 10 Wahl berechtigten unterstiitzt werden.)



4. Prifung der Wahlvor schlage

Der Wahlvorstand pruft die Wahlvorschlége, damit Mangel noch behoben werden kénnen. Falls
Mitglieder des Wahlvorstandes kandidieren, missen sie aus dem Gremium ausscheiden.
Von den Kandidaten muf3 die Einverstandniserklérung eingeholt werden.

5. Erganzung der Kandidatenliste

Fallsdie Zahl der Wahlvorschlége geringer ist, als die Zahl der zu wahlenden Mitglieder, bittet
der Wahlvorstand den PGR um Ergénzungen. Es sollen méglichst doppelt soviel Kandidaten
sein, als Mitglieder zu wahlen sind.

6. Aufstellung der Kandidatenliste

Die Namen sind in a phabetischer Reihenfolge mit Angabe von Beruf, Geburtsdatum, \WWohnort
einzutragen.

Der Wahlvorstand kann die Stimmzettel in Auftrag geben. Sie miissen die gleichen Angaben
enthalten wie die Kandidatenliste. Sie sollten in jedem Stimmbezirk die gleiche Farbe haben.
Stimmzettel umschl 8ge sollten vorbereitet werden, evtl. mit einem Signet des PGR oder einer
Grafik der Pfarrei bedruckt werden.

7. Bekanntgabe der Kandidatenliste

Die Kandidatenliste sollte mdglichst 2 Wochen vor der Wahl bekannt gemacht werden.
Die Bekanntmachung erfolgt durch:

0 Hinweis in den Sonntagsgottesdiensten
o  Veoffentlichung im Pfarrblatt
0 durch Anschlag in der Kirche

Es hat sich bewahrt, die Kandidaten auch durch Bilder mit personlichen Angaben, mit ihren
personlichen Interessengebieten und moglichen Aufgabenschwerpunkten vorzustellen.

8. Vorbereitung der Wahlmaterialien

Fur die Bereitstellung, Richtigkeit und Vollstandigkeit der bendtigten Materialien ist der
Wahlausschuss verantwortlich. Dazu gehdren:

0 Liste der Wahlberechtigten (alle Mitglieder der Pfarrei nach Vollendung des

16. Lebengjahres) in alphabetischer Reihenfolge (zum Registrieren der Teilnahme)
fur jeden Wahlberechtigten einen Stimmzettel (+Reserve)

ausreichend Auszéhlungslisten

eine Sammelliste zur Auswertung

ausreichend Stifte

Wahlurne
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Die Materialien stellt das Pfarrblro unter Anleitung des Wahlausschusses bereit.

Die Liste der Wahlberechtigten kann aus ,,e-mip Meldewesen im Pfarramt” erstellt werden.
(genaue Anleitung auf Anfrage)

Vordrucke fur Stimmzettel, Auszahlungslisten und die Sammelliste zur Auswertung kénnen als
PDF-Datel unter www.bistum-dresden-meissen.de/ aus dem Internet ausgedruckt werden.


http://www.bistum-dresden-meissen.de/

Eswird empfohlen, die Listen im Format A3 auszudrucken, die Stimmzettel A4 (und dann auf
A5 schneiden).

Vor dem Verviefaltigen sind die fehlenden Angaben (Name der Pfarrei, Namen und Anzahl der
Kandidaten usw.) Vordrucke einzutragen

Der Wahlausschuss trégt die Verantwortung daftir, dass die Stimmzettel und Listen zu keiner
Zeit zuganglich sein kdnnen, d.h., dass sie verschl ossen aufzubewahren und wahrend der
Wahlhandlung nur personlich auszuhandigen sind.

9. Vorbereitung auf den Wahltag

In der Woche vor dem Wahltag stehen noch folgende Aufgaben an:

Das Wahllokal soll vorbereitet werden (Wahlkabinen, Wahlurne, Stimmzettel, Stifte, Tisch und
Stihle fir Wahlhelfer).

Im Wahllokal sollen Stimmzettel in ausreichender Zahl bereitgehalten werden.

Die Hinweisschilder ,, Wahllokal* sind vorzubereiten und anzubringen.

Evtl. fir behinderte Gemeindemitglieder einen , Wahler- Fahrservice" einrichten.

10. Durchfihrung der Wahl

0 Stimmabgabe mul3 personlich erfolgen. Die Stimmabgabe wird in der Liste der
Wahlberechtigten vermerkt.

0 Es durfen maximal so viele Kandidaten angekreuzt werden, wie der Schitissel
(siehe 1.5.) festlegt, sonst ist die Stimme unguiltig. Weniger Kreuze sind erlaubt.

0 Behinderte knnen sich einer Vertrauensperson bedienen.

Wahlbriefe mussen spétestens bis zum Ende der Wahlhandlung eingegangen sein.

0 Ermittlung der Wahlergebnisse durch Prifen auf Gultigkeit und Auszéhlen der
Stimmzettel in 6ffentlicher Sitzung. Die Stimme ist ungultig, wenn
« mehr Kandidaten als zul8ssig angekreuzt wurden,
o der Stimmzettel eingerissen wurde,
« andere Eintragungen als die Kreuze an den vorgesehenen Stellen erfolgt sind,
o der Stimmzettel durchgestrichenist.
Bei Zweifel Uber die Glltigkeit eines Stimmzettel s entscheidet der Wahlausschuss
mit Mehrheit.

0 Feststellung des Wahlergebnisses: Gewahlt sind jeweils die Kandidaten mit den
meisten Stimmen. Bei Stimmengleichheit kann ein Losentscheid erfolgen.

o  Anfertigung der von alen Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterschreibenden
Wahlniederschrift

o  Vewahrung der Stimmzettel und Auszéhllisten im Pfarrarchiv.
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11. Mitteilung an die Kandidaten

Der Wahlvorstand teilt das Wahlergebnis den Kandidaten mit. Das kann personlich oder durch
einen gemeinsamen Brief von Vorsitzendem des Wahlvorstandes und des Pfarrers geschehen.

12. Bekanntmachung des Wahler gebnisses
Die Bekanntmachung erfolgt am Sonntag nach der Wahl durch
0 Hinwels in den Sonntagsgottesdiensten

o  Anschlaginder Kirche
0 Eventuell durch Verdffentlichung im Pfarrblatt



Ansprechpartner fir technische Fragen:

Bischofliches Ordinariat
Kéathe-Kollwitz-Ufer 84
01309 Dresden

Holger Trumpp
Tel:  0351-3364675
E-Mail: holger.trumpp@ordinariat-dresden.de



