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31. Regional-KODA Nord-Ost — Wahl der Mitarbeitervertreter

Fur die in KA 6/2026 angekiundigte Wahl der Mitarbeitervertreter fur die Regional-KODA
Nord-Ost hat sich fiir das Bistum Dresden-Meif3en der Wahlvorstand konstituiert:

Dr. Ariane Bartkowski (Vorsitzende) / Bistum Dresden-Meil3en, Tel.: 0351 31563-651
Simone Blumentritt-Jesche (Stellvertretende Vorsitzende) / DIAG MAV, Tel.: 0341
39595290

Michael Einsiedler (Schriftfihrer) / Bistum Dresden-Meil3en, Tel.: 0351 31563-527
Claudia Hoffmann / DIAG MAV, Tel.: 0341 9636154

Matthias Jackel / DIAG MAV, Tel.: 035823 80310.

Der Wabhlvorstand sendet gem&fR der Wahlordnung den betreffenden kirchlichen
Anstellungstragern die benétigten Unterlagen fur die Wahlvorschlage und das Wabhler-
verzeichnis mit den notigen Erlauterungen zu. Kirchliche Rechtstrager, die fur ihren
Bereich die Grundordnung des kirchlichen Dienstes rechtsverbindlich GUbernommen
haben und nicht die AVR anwenden, werden gebeten, sich beim Wahlvorstand zu
melden, falls sie diese Unterlagen bis zum 10. September 2026 nicht bekommen haben.
Als Termin fiur die Ricksendung der Wahlvorschlage und der korrigierten Wéahlerver-
zeichnisse an den Wahlvorstand wurde der 8. Oktober 2026 (Posteingang) festgelegt.
Nach diesem Termin werden die Stimmzettel erstellt und die Wahlunterlagen zugesandt.
Letzter Termin fur die Ricksendung der Stimmzettel durch die betroffenen Einrichtungen
ist der 8. Dezember 2026 (Posteingang). Am 9. Dezember 2026 erfolgt die Ausz&ahlung
der Stimmen.

Erklarungen an den Wahlvorstand, Einspriiche und Wahlvorschlage sind ausschlief3lich
zu richten an:

Wahlvorstand des Bistums Dresden-Mei3en zur KODA-Wahl
Schweriner Stral3e 27
01067 Dresden.

32. Jahrestagung der pastoralen Dienste — 6. bis 9. September 2026

Die ,Jahrestagung der pastoralen Dienste findet zum zweiten Mal fur alle Mitglieder der
Berufsgruppen der Gemeindereferentinnen und -referenten, der Priester und der Diakone
statt. In diesem Jahr sind auch die Seelsorgerinnen und Seelsorger in den kategorialen
Feldern des Bistums eingeladen.

Die Jahrestagung wird vom 6. bis 9. September 2026 im Bildungsgut St. Benno
Schmochtitz stattfinden. Die Anreise ist am Sonntagabend, 6. September 2026, moglich:
Beginn um 18.00 Uhr mit dem Abendessen. Danach beten wir die Vesper.

Er6ffnung: Montag, 7. September 2026, 9.00 Uhr im Saal (vorher Einladung 7.30 Uhr
zur Eucharistiefeier, 8.15 Uhr Frihstlick)
Ende: Mittwoch, 9. September 2025, ca. 17.00 Uhr.

Die Jahrestagung ist die verbindliche Weiterbildung unseres Bistums fir die
Mitarbeitenden in den genannten Berufsgruppen. Daher Ubernimmt das Bistum die
Kosten. Entsprechend setzen wir Verbindlichkeit bei der Anmeldung und Teilnahme
voraus. Fahrtkosten koénnen Uber die Haushaltsstelle der jeweiligen Berufsgruppe



99

abgerechnet werden. Das Programm wird etwa 10 Tage vor der Jahrestagung per Mail
versandt. Verbindliche Anmeldung bitte bis 10. August 2026 uber:
https://eveeno.com/273920218

gez. Bertram Wolf
Hauptabteilung Personal

33. Bischofliche Amtshandlungen 2025

A. Herr Bischof Heinrich Timmerevers nahm im Jahr 2025 folgende
Amtshandlungen vor:

Heilige Weihen
Diakonenweihe

28. Juni Karim Habib Gehrmann, HI. Mutter Teresa Chemnitz, Kathedrale zu
Dresden
Weihe Standige Diakone mit Zivilberuf

Patrick Spiegel, MeilRen
Peter Brinker, Dresden
Vincenz B6hmer, Bautzen
Dr. Tobias Pardula, Dresden
Markus von Bohr, Leipzig

Benediktionen

2. Mai Segnung Triegelaltar in der Basilika Heilig Kreuz Wechselburg,

27. Oktober Weihe der Kapelle und Konsekration des Altares im neuen
Bischoflichen Ordinariat (Propst-Beier-Haus)

30. November Konsekration des Altares, St. Johannes Dobeln

21. Dezember Orgelweihe im Kloster St. Marienthal

Taufen
20. April 10 Erwachsene in Kathedrale zu Dresden (Osternacht)

Firmungen (Jugendliche + Erwachsene)

Altenburg 24+1
Annaberg-Buchholz 12+1
Chemnitz 50+7
Crostwitz 43+1
Dobeln 9+2

Dresden Nord 54
Dresden Ost 31+1
Dresden Sud-West 72
Schirgiswalde 30+2
Gera 19+2
Kapellknabeninstitut 6
Leipzig Nord 42+1


https://eveeno.com/273920218
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Leipzig Ost 53+1

Leipzig Propstei 47+5

Leipzig Sud 45

Leipzig vietnamesische Gemeinde 0+6
Leutersdorf 27

Limbach-Oberfrohna 20

Meil3en 39+2

Plauen 15

Prag 4

Riesa 11

Zittau 42

Erwachsenenfirmungen in der Kathedrale zu Dresden 11 Erwachsene

Beauftragungen und Sendung
Wortgottesdienstbeauftragte:

24. Mai Segnung/Sendung von 19 Personen
Religionslehrer/-innen:

12. Juni Missio-Verleihung in der Kathedrale zu Dresden:
Luisa Vogt, Dresden-Nord
Alena Buttner, Crostwitz
Christiane Berthold, Neustadt i.S.
Michelle Kuhnt, Leipzig-Ost

Aufnahme als Kandidatin fur die Jungfrauenweihe:

17. September Angelika Probst

Profanierungen:

19. September Kapelle im Bischdéflichen Ordinariat, Kathe-Kollwitz-Ufer 84

Bischofliche Visitationen:

30.01. bis 01.02.  Pfarrei St. Marien, Zittau

06.02. bis 08.02. Dompfarrei St. Petri, Bautzen

20.03. bis 22.03.  Pfarrei St. Maria Magdalena, Kamenz
04.04. bis 05.04.  Pfarrei HI. Apostel Simon und Juda, Crostwitz
11. 04. Pfarrei St. Benno, Ostro

09.05. Pfarrei Herz Jesu, Storcha

15.05. bis 17.05.  Pfarrei Maria Himmelfahrt, Schirgiswalde
22.05. bis 23.05.  Pfarrei Maria Rosenkranzkdnigin, Radibor
06.06. Pfarrei St. Martin, Nebelschitz

13.06. bis 14.06.  Pfarrei St. Katharina, Ralbitz

20.06. bis 21.06.  Pfarrei Marid Himmelfahrt, Leutersdorf
27.08. bis 29.08.  Pfarrei HI. Maria Magdalena, Leipzig-Ost
19.09. bis 20.09.  Pfarrei Philipp Neri, Leipzig-West

22.10. bis 24.10.  Propsteipfarrei St. Trinitatis, Leipzig
05.11. bis 07.11.  Pfarrei St. Bonifatius, Leipzig-Sud

10.11. bis 13.11.  Pfarrei St. Georg, Leipzig-Nord

27.11. bis 28.11.  Pfarrei St. Franziskus, Wurzen
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B. Firmungen im Auftrag des Di6ézesanbischofs
Bischof em. Dr. Konrad Zdarsa:

Wurzen 16

Ralbitz 51

34. Beschluss der Regional-Kommission: Fassung des Eckpunkte-

beschlusses vom 19. Dezember 2019 zur Weiterentwicklung der

Vergutung, mit den Vergitungen und Entgelten in der Region

Ost ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

A. Bestatigung der Werte

Die Regionalkommission Ost bestatigt die Richtigkeit der auf der Grundlage ihres Eck-
punktebeschlusses vom 19. Dezember 2019 berechneten und nachfolgend in Ab-
schnitt B dieses Beschlusses wiedergegebenen Werte fir die Regelvergitungen,

Tabellenentgelte und Stundenentgelte.

B. Vergutungen und Entgelte in der Region Ost ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember

2027

des Deutschen Caritasverbandes e. V.
in der Region Ost
ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

Regelvergutungen, Tabellenentgelte und Stundenentgelte
in den Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen

l. Anlage 3 zu den AVR
Anlage 3 zu den AVR
Gultig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027 entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Verg.- Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 6.064,46 6.575,51 7.086,58 7.354,72 7.622,78 7.890,78 8.158,90 8.426,95 8.694,97 8.963,09 9.231,15 9.476,59
la 5.631,07 6.072,03 6.512,94 6.758,44 7.003,95 7.249,45 7.495,04 7.740,47 7.986,06 8.231,50 8.477,03 8.587,25
1b 5.237,79 5.616,06 5.994,36 6.234,83 6.475,38 6.715,85 6.956,35 7.196,84 7.437,31 7.677,88 7.778,08 -
2 4.996,00 5.319,12 5.642,31 5.842,71 6.043,12 6.243,60 6.444,05 6.644,47 6.844,82 7.045,24 7.173,08
3 4.567,98 4.846,04 5.124,09 5.307,04 5.489,90 5.672,82 5.855,63 6.038,51 6.221,44 6.404,34 6.431,88
4a 4.280,12 4.510,29 | 4.748,33 | 4.90873 | 5.069,06 | 522935 | 5.389,66 | 555007 | 5.710,38 | 5.863,22 -
4b 4.023,41 4.215,34 4.407,23 4.545,42 4.685,69 4.825,99 4.966,32 5.106,62 5.246,94 5.357,10
Sb 3.800,86 3.952,36 4.114,65 4.234,54 4.349,69 4.465,30 4.585,51 4.705,74 4.825,99 4.906,15
5c 3.568,14 3.685,74 3.807,39 3.909,09 4.017,31 4.127,62 4.238,01 4.348,31 4.446,62 -
6b 3.406,23 3.504,17 3.602,11 3.671,05 3.742,34 3.813,73 3.888,13 3.967,26 4.048,51 4.108,46
7 3.260,33 3.342,32 3.424,24 3.482,16 3.540,09 3.598,04 3.656,35 3.717,17 3.778,05 3.815,86 -
8 3.126,50 3.194,44 3.262,40 3.306,35 3.346,32 3.386,24 3.426,21 3.466,19 3.506,14 3.546,12 3.584,07
% 3.039,62 3.090,89 | 3.142,15 | 3.181,96 | 3.221,75 | 3.261,62 | 3.301,47 | 3.341,34 | 3.381,13 - -
9 2.979,74 3.035,64 3.091,62 3.133,59 3.171,54 3.209,55 3.247,48 3.285,46 -
10 2.802,11 2.845,69 2.889,29 2.929,04 2.966,07 3.004,02 3.042,01 3.079,97 3.105,98
11 2.658,84 2.713,07 2.747,18 2.773,73 2.800,21 2.826,78 2.853,24 2.879,81 2.906,31
12 2.569,17 2.603,24 2.637,37 2.663,84 2.690,40 2.716,90 2.743,43 2.769,93 2.796,44

. Anlage 31 zu den AVR

Anhang A zur Anlage 31 zu den AVR
Gultig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027 entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026
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ZZT; Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.973,56 6.364,18 6.799,90 7.394,75 8.006,65 8.409,21
EG 14 5.430,73 5.784,43 6.246,36 6.758,97 7.330,36 7.740,57
EG 13 5.023,64 5.411,30 5.852,62 6.331,74 6.895,56 7.201,52
EG 12 4.526,09 4.972,18 5.493,49 6.071,92 6.750,65 7.072,68
EG11 4.376,38 4.786,67 5.172,18 5.590,45 6.162,87 6.484,94
EG 10 4.227,64 4.549,11 4.914,56 5.310,90 5.752,25 5.897,18
EG 9c 4.110,99 4.397,76 4.709,63 5.045,68 5.406,93 5.665,89
EG 9b 3.874,34 4.139,99 4.308,65 4.807,81 5.103,59 5.446,20
Anhang B zur Anlage 31 zu den AVR

Gultig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027 entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

22}: Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 - 5.371,04 5.551,30 6.133,35 6.811,85 7.111,14
P15 - 5.260,60 5.425,56 5.837,99 6.331,59 6.520,09
P14 - 5.138,87 5.299,85 5.702,30 6.249,10 6.348,87
P13 - 5.017,15 5.174,14 5.566,59 5.849,96 5.923,15
P12 - 4.773,65 4.922,68 5.295,19 5.524,02 5.630,46
P11 - 4.530,20 4.671,23 5.023,80 5.257,93 5.364,38
P10 - 4.289,01 4.420,19 4.792,31 4.971,90 5.084,98
P9 - 4.092,20 4,289,01 4.420,19 4.672,55 4.778,98
P8 - 3.793,74 3.959,37 4.177,47 4.354,12 4.601,20
P7 - 3.598,06 3.793,74 4.098,29 4.253,33 4.413,04
P6 3.087,80 3.267,10 3.447,56 3.831,40 3.929,25 4.113,75
P4 3.014,78 3.078,20 3.125,21 3.160,69 3.189,56 3.232,86

Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

Gultig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

Stundenentgelte fiir Anhang A entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Entgelt- Stundenentgelte fiir
gruppe Anhang Ain Euro
EG 15 38,17

EG 14 35,21

EG 13 33,67

EG 12 31,85

EG 11 29,13

EG 10 26,83

EG 9c 26,75

EG 9% 25,36
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Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

Gultig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

Stundenentgelte fur Anhang B entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang B in Euro
P16 34,61

P15 32,33

P14 30,55

P13 28,63

P12 27,56

P11 26,58

P 10 25,37

P9 24,97

P8 23,87

P7 22,87

P6 21,19

P4 17,91

Anlage 32 zu den AVR

Anhang A zur Anlage 32
Gultig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027 entspricht
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

ZZI: Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.973,56 6.364,18 6.799,90 7.394,75 8.006,65 8.409,21
EG 14 5.430,73 5.784,43 6.246,36 6.758,97 7.330,36 7.740,57
EG 13 5.023,64 5.411,30 5.852,62 6.331,74 6.895,56 7.201,52
EG 12 4.526,09 4.972,18 5.493,49 6.071,92 6.750,65 7.072,68
EG11 4.376,38 4.786,67 5.172,18 5.590,45 6.162,87 6.484,94
EG 10 4.227,64 4.549,11 4.914,56 5.310,90 5.752,25 5.897,18
EG9c 4.110,99 4.397,76 4.709,63 5.045,68 5.406,93 5.665,89
EG 9b 3.874,34 4.139,99 4.308,65 4.807,81 5.103,59 5.446,20

Anhang B zur Anlage 32
Gliltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027 entspricht
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026
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ZZT; Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 - 5.371,04 5.551,30 6.133,35 6.811,85 7.111,14
P15 - 5.260,60 5.425,56 5.837,99 6.331,59 6.520,09
P14 - 5.138,87 5.299,85 5.702,30 6.249,10 6.348,87
P13 - 5.017,15 5.174,14 5.566,59 5.849,96 5.923,15
P12 - 4.773,65 4.922,68 5.295,19 5.524,02 5.630,46
P11 - 4.530,20 4.671,23 5.023,80 5.257,93 5.364,38
P10 - 4.289,01 4.420,19 4.792,31 4.971,90 5.084,98
P9 - 4.092,20 4.289,01 4.420,19 4.672,55 4.778,98
P8 - 3.793,74 3.959,37 4.177,47 4.354,12 4.601,20
P7 - 3.598,06 3.793,74 4.098,29 4.253,33 4.413,04
P6 3.087,80 3.267,10 3.447,56 3.831,40 3.929,25 4.113,75
P4 3.014,78 3.078,20 3.125,21 3.160,69 3.189,56 3.232,86

Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

Gultig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

Stundenentgelte fir Anhang A entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang Ain Euro
EG 15 38,17

EG 14 35,21

EG 13 33,67

EG 12 31,85

EG 11 29,13

EG 10 26,83

EG 9c 26,75

EG 9b 25,36

Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

Gultig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

Stundenentgelte fir Anhang B entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026
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Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang B in Euro
P16 34,61

P15 32,33

P14 30,55

P13 28,63

P12 27,56

P11 26,58

P10 25,37

P9 24,97

P8 23,87

P7 22,87

P6 21,19

P4 17,91

Anlage 33 zu den AVR

Anhang A zur Anlage 33
Gultig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027 entspricht
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S$18 4.838,53 4.961,81 5.572,55 6.030,55 6.717,57 7.137,39
S17 4.461,20 4.770,99 5.267,16 5.572,55 6.183,21 6.541,98
S16 4.369,87 4.671,77 5.007,63 5.419,83 5.877,84 6.152,68
S15 4.215,50 4.503,78 4.809,17 5.160,30 5.725,21 5.969,46
S14 4.175,22 4.459,95 4.799,30 5.144,48 5.526,20 5.793,36
S13 4.077,48 4.354,92 4.732,82 5.038,14 5.419,83 5.610,68
S12 4.066,76 4.343,43 4.705,52 5.026,12 5.423,08 5.591,02
S11b 4.013,00 4.285,72 4.477,33 4.965,90 5.347,57 5.576,58
S1la 3.942,41 4.208,77 4.398,77 4.885,49 5.267,16 5.496,17
S10 3.693,01 4.035,45 4.210,98 4.735,36 5.163,10 5.514,42
S9 3.739,90 3.984,61 4.270,86 4.694,52 5.095,26 5.404,42
S8b 3.668,34 3.907,96 4.194,24 4.616,07 5.014,90 5.320,67
S 8a 3.597,18 3.831,58 4.076,24 4.312,26 4.542,96 4.785,56
S7 3.512,60 3.740,84 3.967,92 4.201,42 4.376,86 4.641,22
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 3.373,75 3.591,82 3.790,51 3.925,35 4.055,28 4.260,24
S3 3.197,87 3.403,05 3.593,94 3.769,21 3.849,41 3.945,20
S2 2.981,07 3.106,74 3.199,71 3.300,66 3.414,19 3.527,73
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C. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2027 in Kraft.

Fur die Richtigkeit:

gez. Martin Wessels gez. Jorg Straube
Vorsitzender stellv. Vorsitzender
der Regionalkommission Ost der Regionalkommission Ost

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit dem Beschluss wird der Eckpunktebeschluss der Regionalkommission Ost vom
19. Dezember 2019 fur das Jahr 2027 angewendet und deren Richtigkeit bestatigt.

gez. Andreas Kutschke
Generalvikar
des Bistums Dresden-Meifl3en

Herausgeber:

Bistum Dresden-Meil3en
Schweriner StralRe 27
01067 Dresden



