BRESDEN WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
MEISSEN
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Referent/in (m/w/d) fiur
Liturgische Dienste und Pastorale Kirchenentwicklung

Das Bistum Dresden-MeilRen sucht fiir die Abteilung Pastorale Ent- Wissenswertes
wicklung in der Hauptabteilung Pastoral und Verkiindigung des Bi-
schoflichen Ordinariates in Dresden einen Referenten / eine Refe-
rentin fiir Liturgische Dienste und Pastorale Kirchenentwicklung.

Als Diaspora-Bistum in Sachsen und Ostthiringen mit einem Katho-
likenanteil von durchschnittlich 3,5% steht die Pastoralabteilung vor
der Herausforderung, die neu gegriindeten Pfarreien in ihren Ge-
meindebildungsprozessen zu unterstiitzen und Ehrenamtliche zu
qualifizieren, um sie in ihrer Sendung in die Welt zu starken.

= Beschaftigungsumfang: 100 %
= Die Anstellung erfolgt unbefristet.

= Arbeitsbeginn zum ndchstmaglichen
Zeitpunkt

Schwerbehinderte Menschen werden bei
Ihr Beitrag gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

=  Mitverantwortung fir die Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher
Gottesdienstbeauftragter, Kommunionhelfer/innen, Lektorinnen lhr Gewinn
und Lektoren

= Kooperation mit dem Liturgiereferenten des Bistums Teilhabe an Prozessen der Kirchenent-
= Mitarbeit im Team Pastorale Kirchenentwicklung, in der Kommis- wicklung
sion fir Liturgie und Kunst des Bistums und in Projekten des Bis- konstruktive, kollegiale Arbeitsat-
tums in unterschiedlichen Verantwortlichkeiten (Wallfahrten, Got- mosphare
tesdienste, Bistumstage) @ Vergltung, zusatzliche Altersversor-
= Ansprechperson fiir Pfarreien, eigenstandige Beratung und Beglei- gung und sonstige Sozialleistungen
tung im Team von Prozessen in Pfarreien und Gemeinden nach der Kirchlichen Dienstvertrags-
=  Kooperation und Vernetzung mit anderen Abteilungen und Haupt- ordnung des Bistums Dresden-MeifRen

abteilungen des Ordinariates

Was Sie dafiir auszeichnet Kontakt

] Hochschu.lsjcudiur.n der K_athollis.chen. Thfaologie, Stu.dium der Katholi- Bewerbungen bis zum 31.08.2021
schen Religionspadagogik mit liturgiewissenschaftlichem Schwer-

. ; . gern per E-Mail* als PDF
punkt oder eine vergleichbare Ausbildung

(moglichst eine Datei bis max. 5 MB) an:
= Erfahrungen in der pastoralen Arbeit und evtl. Weiterbildungen im

Bereich Erwachsenenbildung und Arbeiten mit Gruppen

Bischofliches Ordinariat
Abteilung Personalverwaltung Frau Schulz

= hohe Kommunikationsfahigkeit, Sicherheit im Umgang mit Men- Kathe-Kollwitz-Ufer 84 | 01309 Dresden
schen, Freude an der Arbeit im Team, Engagement, Verantwor- bewerbung@bddmei.de
tungsbewusstsein, Sorgfalt und Verschwiegenheit, PC-Kenntnisse

= Flexibilitdit, Wahrnehmen von Abend- und Wochenendterminen Vorabauskiinfte

Hauptabteilungsleiterin
Frau Silke Meemken
Tel.:0351/ 31563300
silke.meemken@bddmei.de

= |dentifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten der
katholischen Einrichtung im Sinne der Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse ist erfor-
derlich; die Aufgabe kann nur einer Person libertragen werden, die
der katholischen Kirche angehort.

* Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Griinden darauf hin, dass diese Datentbertragung nicht R .
verschlusselt ist. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr Einverstandnis, www.bistum-dresden-meissen.de
dass wir lhre personenbezogenen Daten fiir diesen Bewerbungsprozess nutzen durfen.



