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19. Gesetz zur A_r_Iderung der ,Zentral-KODA-Ordnung“
(ZAK-Ordnung-AnderungsG)

Artikel 1
Gremienbezeichnung

Die ,Zentrale Kommission“ gemal § 2 Abs. 1 S. 1 lit. a Zentral-KODA-
Ordnung in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verban-
des der Dibzesen Deutschlands vom 18. November 2013 (KA 21/2014)
erhalt folgende neue Bezeichnung: ,Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
(ZAK) .

Artikel 2
Fortgeltung der Beschllsse

!Die bisherigen Beschliisse und Empfehlungen der Zentralen Kommission
bzw. der Zentral-KODA bleiben von den nachfolgenden Anderungen unbe-
rihrt. 2Sie gelten nunmehr als Beschliisse und Empfehlungen der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission bis zu einer anderslautenden Beschluss-
fassung durch diese fort.

Artikel 3
Fortgeltung der Zusammensetzung von Zentraler Kommission,
Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungsausschuss und der dbrigen
Ausschisse

(1) Die nach der Zentral-KODA-Ordnung in der Fassung des Beschlusses
der Vollversammlung des Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom
18. November 2013 bestehende Zentrale Kommission setzt ihre Arbeit
In zuné&chst unverdnderter Zusammensetzung als Zentrale Arbeits-
rechtliche Kommission fort.

(2) Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungsausschuss und sonstige beste-
hende Ausschiisse der Zentralen Kommission bzw. des Arbeitsrechts-
ausschusses setzen ihre Arbeit ebenfalls in zunachst unveranderter
Zusammensetzung als Gremien der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fort.

(3) Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Anderungsgesetzes erfol-
gen Anderungen betreffend die Zusammensetzung der in den Absét-
zen 1 und 2 genannten Gremien nach den Regelungen der ZAK-
Ordnung zu Wahl, Bestellung und Benennung von Personen.
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Artikel 4

Anderung der ,,Zentral-Kk ODA-Ordnung* in ,,Ordnung der Zentralen

Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung)*

Die ,Zentral-KODA-Ordnung®, zuletzt geandert durch Beschluss der Vollver-
sammlung des Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom 18. November
2013 (KA 21/2014), wird nach Beratung und Beschlussfassung in der Voll-
versammlung des Verbandes der Di6zesen Deutschlands am 22. November
2022 wie folgt geandert:

1.

In der Praambel werden die Angabe ,Artikel 7“ durch ,Artikel 9 ersetzt
und die Worter ,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” gestrichen.

In § 1 wird die Uberschrift ,Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungs-
bereich® durch ,Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeits-
rechtsausschuss® ersetzt. In § 1 wird der bisherige Satz zum Absatz 1
und die Worter ,Zentral-KODA" werden durch ,Zentrale Arbeitsrechtli-
che Kommission (ZAK)“ ersetzt. Vor ,Diozesen® wird der Zusatz
.(Erz-)“ eingefugt.

Folgende Abséatze 2 bis 4 werden angeflgt:

3.

4.

,(2) Sie wird gebildet aus Vertretern/ Vertreterinnen der Arbeitsrecht-
lichen Kommissionen der (Erz-)Di6zesen und der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Deutschen Caritasverbandes.

(3) !Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt ihre Aufgaben
als standige Kommission wahr. 2Sie bedient sich zur Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses (ARA).

(4) Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und
die Mitglieder des Arbeitsrechtsausschusses sind an geltende
Kirchengesetze, insbesondere an die Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes (Grundordnung) gebunden.”

Der bisherige § 2 entfallt.

Der bisherige 8§ 3 wird zu § 2 und wie folgt neu gefasst:

»§ 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist die
Beschlussfassung von Rechtsnormen tber Inhalt, Abschluss und
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit kirchlichen Rechts-
trdgern im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden Ange-
legenheiten:
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1.  Ausfullung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,

2. Fassung von Einbeziehungsabreden flr Arbeitsvertrage
hinsichtlich der Loyalitatsobliegenheiten und Nebenpflichten
gemal der Grundordnung,

3.  kirchenspezifische Regelungen

a) fur die Befristung von Arbeitsverhaltnissen, soweit
nicht bereits von Nr. 1 erfasst,

b)  fir den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere
fur den liturgischen Dienst,

c) fur Mehrfacharbeitsverhaltnisse bei verschiedenen
Dienstgebern,

d) firdie Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienst-
geber zu einem anderen Dienstgeber.

(2) Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
von ihrer Regelungsbefugnis durch Beschlussfassung keinen
Gebrauch gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund
Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen die Befugnis
zur Beschlussfassung lber Rechtsnormen. ?Deren Regelungen
bleiben unangewendet, solange und soweit der Beschluss der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission Giiltigkeit besitzt.

(3) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann den anderen
nach Artikel 9 Grundordnung gebildeten Kommissionen nach
MalRgabe des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen fir die Beschlussfassung
uber Rechtsnormen geben.”
5. Der bisherige § 4 wird zu § 3 und wie folgt neu gefasst:
,»§ 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende
Aufgaben:

1. Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen
und Auswirkungen des Arbeitsrechts,

2.  Koordinierung der Positionen,

3. Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen
(Monitoring),

4.  Erarbeitung von Beschlussvorschlagen fur die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission,
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Information und Beratung des Katholischen Biiros in Berlin,

Mitwirkung gemald der Ordnung Uber das Zustande-
kommen von arbeitsrechtlichen Regelungen auf der Ebene
der DBK auf dem Gebiet des Arbeitsrechts,

Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission,

Entscheidung Uber die Zuweisung von Empfehlungs-
materien an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission.*

6. Der bisherige 8 5 wird zu § 4 und wie folgt neu gefasst:

»§ 4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gehoren jeweils 21
Vertreter/ Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
an. 2Zusatzlich zu den von den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
nach Mal3gabe der Absatze 2 und 3 entsandten Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstnehmer wird eine bestimmte Anzahl von
Mitgliedern durch tariffahige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerk-
schaften) entsandt. 3Das Nahere regelt § 5.

(2)

FUr die (Erz-)Diozesen gehoren der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission insgesamt 14 Vertreter/ Vertreterinnen der Dienst-
geber und 14 Vertreter/ Vertreterinnen der Dienstnehmer nach
folgendem Schliussel an:

Bayern mit den (Erz-)Di6zesen Augsburg, Bamberg,
Eichstatt, Miinchen-Freising, Passau, Regensburg, Wiirz-
burg

3 Mitglieder

Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Di6zesen Aachen,
Essen, Koln, Minster, Paderborn

3 Mitglieder

Mittelraum mit den Dibzesen Fulda, Limburg, Mainz,
Speyer, Trier

2 Mitglieder

Nord-Ost mit den (Erz-)Di6zesen Hamburg, Hildesheim,
Osnabrick, Berlin, Erfurt, Dresden-Meil3en, Gorlitz,
Magdeburg, Offizialatsbezirk Oldenburg

4 Mitglieder
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- Sud-West mit den (Erz-)Diézesen Freiburg und Rotten-
burg-Stuttgart

2 Mitglieder.

’Die Vertreter/ Vertreterinnen der Dienstgeber werden von den
Dienstgeber-vertretern/vertreterinnen der in den Regionen beste-
henden Kommissionen nach 8 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte gewahlt,
soweit in der jeweiligen Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale
Kommission besteht. 3In Regionen, in denen eine solche nicht
besteht, bestellen die Generalvikare aller (Erz-)Di6zesen der
Region in gegenseitigem Einvernehmen die Vertreter/ Vertreter-
innen der Region aus dem Kreis der Dienstgebervertre-
ter/vertreterinnen der in der Region bestehenden Kommissionen
nach § 1 Abs. 2. “Die Vertreter/ Vertreterinnen der Dienstnehmer
werden von Vertretern/ Vertreterinnen der Dienstnehmer in den in
der Region bestehenden Kommissionen nach Artikel 9 Grund-
ordnung aus ihrer Mitte gewahlt. >°Das Nahere wird in einer von
den Bischofen der jeweiligen Region zu erlassenden Wahlord-
nung geregelt.

Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes wahlen aus
ihrer Mitte jeweils sieben Vertreter/ Vertreterinnen.

wird neben den gewahlten Vertretern/ Vertreterinnen der Dienst-
nehmerseite auch eine bestimmte Anzahl von Gewerkschafts-
vertretern/ Gewerkschaftsvertreterinnen nach § 5 entsandt, ist die
Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von Vertretern/
Vertreterinnen zu erhéhen. 2?Die entsprechenden Vertreter/
Vertreterinnen werden von der Dienstgeberseite des Arbeits-
rechtsausschusses benannt. 3Als Vertreter/ Vertreterinnen der
Dienstgeberseite kann nicht berufen werden, wer aufgrund der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung sein kann. “Mit Ausscheiden eines Gewerkschafts-
vertreters/ einer Gewerkschaftsvertreterin scheidet auch eine/r
dieser nach Satz 1 gewahlten zusatzlichen Vertreter/ Vertreterin-
nen der Dienstgeberseite aus. *Welche Person nach Satz 1 hier-
von betroffen ist, entscheidet das Los.

Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission endet mit Ablauf der Amtsperiode
der entsprechenden Bistums-/ Regional-KODA bzw. der Arbeits-
rechtlichen Kommission des deutschen Caritasverbandes, mit
Beendigung der Mitgliedschaft in dieser Kommission oder bei



38

vorzeitigem Ausscheiden aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission.

(6) Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
endet auch mit rechtskraftiger Entscheidung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts Koln, das die grobe Vernachlassigung oder
Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission festgestellt hat.

(7) Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6 endet, erfolgen
Bestellung und Wahl nach Maligabe der Bestimmungen in den
Absatzen 2 und 3.

(8) !Scheidet ein Dienstgebervertreter/ eine Dienstgebervertreterin
oder ein Dienstnehmervertreter/ eine Dienstnehmervertreterin aus
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus, wird das
Stimmrecht des ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung bzw.
Wahl eines Nachfolgers/ einer Nachfolgerin durch das nach
Lebensjahren alteste anwesende Mitglied der jeweiligen Seite
ausgelbt (gesetzliche Stimmrechtsiibertragung). 2Scheiden
mehrere Vertreter/ Vertreterinnen der jeweiligen Seite aus, so
werden zunachst bis zu zwei Stimmen gesetzlich durch das nach
Lebensjahren é&lteste Mitglied der jeweiligen Seite ausgelibt.
3Weitere gesetzliche Stimmrechtstibertragungen werden durch
die n&chstéltesten Mitglieder der jeweiligen Seite ausgelbt.
“Dabei durfen maximal zwei weitere Stimmen gesetzlich auf ein
Mitglied Ubertragen werden. °Die beiden Seiten legen zu Beginn
der Sitzung dem/ der Vorsitzenden eine Liste der Personen vor,
die die Stimmrechte nach Satz 1 bis 5 ausiiben. °810 Abs. 3 S. 2
und 3 finden in den Fallen des Absatz 8 Satz 1 bis 6 keine Anwen-
dung. 'Die Mdglichkeit der gesetzlichen Stimmrechtsiibertragung
endet spatestens neun Monate nach dem Ausscheiden des
Mitglieds aus der Kommission. 8Die Frist beginnt mit dem auf das
Ausscheiden eines Mitglieds folgenden Tag. °Die Moglichkeit der
Ausuibung eines nach 8§ 10 Abs. 3 Ubertragenen Stimmrechts
bleibt unberuhrt.”

7.  Es wird folgender neuer 8 5 eingeflgt:
»§ 5 Entsandte Vertreter/ Vertreterinnen der Gewerkschaften

(1) 'Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 S. 3 bzw. § 4 Abs. 3
vertretenen Gewerkschaften kdnnen insgesamt bis zu drei Vertre-
ter/ Vertreterinnen in die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
entsenden. 2Stichtag fur die Benennung ist der 1. Juli alle vier
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Jahre. °Der erste Stichtag ist der 1. Juli 2023. “Die Gewerk-
schaften teilen der Geschéftsfihrung der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission mit, ob, wie viele und welche Vertreter/ Vertre-
terinnen sie zu entsenden beabsichtigen. *Die Kontaktdaten der
Vertreter/ Vertreterinnen sind mitzuteilen.

Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/ Vertreterinnen fur die
Kommission, kann sie alle Sitze nach Absatz 1 beanspruchen.

!Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/ Vertreterinnen fiir
die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission, einigen sich die
mitwirkungsberechtigten und  mitwirkungswilligen  Gewerk-
schaften auf die zahlenmalRige Zusammensetzung der von der
Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter/ Vertreterinnen.
2Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Sprecher/
die Sprecherin der Dienstnehmerseite nach §8 7 Abs. 1 Uber die
Verteilung der Platze. 3Gegen die Entscheidung des Sprechers/
der Sprecherin der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist
Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht Koéln innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
Entscheidung zulassig. “Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die
Gewerkschaften Gber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der
Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist
schriftlich belehrt worden sind. °Das Kirchliche Arbeitsgericht ent-
scheidet insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm
gegeniber glaubhaft zu machen sind. °Die Glaubhaftmachung der
Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstattliche
Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der
Gewerkschaft vor einem Notar abgibt. ‘Die endgultige Benennung
aller Vertreter/ Vertreterinnen ist der Geschaftsfihrung
unverzuglich gemeinsam von allen vertretenen Gewerkschaften
mitzuteilen.

Die entsandten Mitglieder missen die Gewahr dafir bieten, dass
sie das verfassungsmalfiige Selbstbestimmungsrecht der Kirche
gem. Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der
Weimarer Reichsverfassung zur Gestaltung der sozialen Ordnung
ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes
respektieren.

Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission aus oder wird es abberufen, entsendet die
Gewerkschatft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverzig-
lich ein neues Mitglied.
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IKundigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission auf, einigen sich die verbleibenden
mitwirkungsberechtigten und  mitwirkungswilligen  Gewerk-
schaften dariber, wer flir den Rest der Amtszeit die Stelle des
ausscheidenden Mitglieds Uibernehmen soll. 2Kommt keine Eini-
gung zustande, entscheidet der/ die Sprecher/ Sprecherin der
Dienstnehmerseite, welcher verbleibenden Gewerkschaft, die
einen Vertreter/ eine Vertreterin entsenden will, das Nachbeset-
zungsrecht zusteht. *Gegen die Entscheidung des/ der Vorsitzen-
den der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim
Kirchlichen Arbeitsgericht Kdln innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulassig.
“Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft Gber den
Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen
ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden
Ist.

Kindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission, beginnt der Prozess nach Absatz
1 zum nachsten Stichtag erneut.

Eine Entsendung entféllt, wenn die Mitgliedschaft in der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission von keiner Gewerkschaft bean-
sprucht wird.”

8. 8 6 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

(1)

(2)

Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten
Mitgliedern: Je sechs Vertretern/ Vertreterinnen der Dienstgeber
und der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich der verfassten
Kirche und dem Bereich der Caritas, darunter dem/ der Vorsitzen-
den und dem/ der stellvertretenden Vorsitzenden der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission. 2Die Vertreter/ Vertreterinnen
werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewahlt. 3Es
konnen nur Vertreter/ Vertreterinnen gewahlt werden, die Mitglie-
der der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sind.

!Dartiber hinaus gehodren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht
stimmberechtigte Mitglieder an: Je ein Vertreter/ eine Vertreterin
des

- Verbandes der Di6zesen Deutschlands (VDD),

- des Deutschen Caritasverbandes (DCV),
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- der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und
- des Katholischen Buros in Berlin.

2Ferner gehoren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimm-
berechtigte Mitglieder drei Vertreter/ Vertreterinnen der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-vertretungen (BAG-MAV) an.
3Die in Satz 1 und 2 genannten Vertreter/ Vertreterinnen haben
das Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden.

(3) Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des Arbeitsrechts-
ausschusses aus, findet bis zur Neuwahl § 4 Abs. 8 entspre-
chende Anwendung.”

8 7 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

(1)

(2)

3)

10.

»$ 8
(1)

!Der/ die Vorsitzende und der/ die stellvertretende Vorsitzende werden
von der Gesamtheit der Kommissionsmitglieder in zweijahrigem Wech-
sel gemeinsam geheim gewahlt; dabei wird der/ die Vorsitzende
einmal aus den Reihe der Dienstgebervertreter und das andere Mal
aus der Reihe der Dienstnehmervertreter, der/ die stellvertretende
Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite gewahlt. 2§ 10 Abs. 3 findet
Anwendung. 3Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf sich vereinigt.
“Kommt in zwei Wahlgangen die erforderliche Mehrheit nicht zustande,
So ist gewahlt, wer in einem weiteren Wahlgang die meisten Stimmen
auf sich vereinigt. °Bis zur Wahl des/ der Vorsitzenden und des/ der
stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren élteste
anwesende Mitglied die Sitzung.

Scheidet der/ die Vorsitzende oder der/ die stellvertretende Vorsit-
zende vorzeitig aus, findet fir den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes
eine Nachwahl statt.

'Der/ die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist
zugleich Vorsitzender/ Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses.
’Der/ die stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist zugleich stellvertretender Vorsitzender/ stellver-
tretende Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses.

Es wird folgender neuer 8 8 eingeflugt:
Geschéftsfihrung

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschéftsfihrung.
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(2) 'Die Geschaftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
wird vom Verband der Di6zesen Deutschlands bestellt. 2lm Verhin-
derungsfall der Geschaftsfihrung wird die Stellvertretung durch die
Geschaftsstelle des Verbandes der Di6zesen Deutschlands bestimmit.

(3) !Die Geschaftsfilhrung nimmt die laufenden Geschéafte der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission und des Arbeitsrechtsausschusses
wahr. 2In Zweifelsfallen ist ein Einvernehmen mit dem/ der jeweiligen
Vorsitzenden und dem/ der jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden
herzustellen. 3Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden,
entscheidet der/ die jeweilige Vorsitzende im Benehmen mit der
Geschaftsfiihrung. “Das Nahere kann in Geschaftsordnungen geregelt
werden.”

11. Der bisherige 8§ 8 wird zu § 9 und wie folgt neu gefasst:
»8 9 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fithren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt. 2Sie sind in ihrem Amt unabhangig
und an keine Weisungen gebunden.

(2) !Fur die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die
im kirchlichen Dienst beschéftigt sind, steht die Wahrnehmung von
Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeitsvertraglich verein-
barten Tatigkeit gleich. 2Sie dirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht
behindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch
beglinstigt werden. 3Aus ihrer Tatigkeit dirfen ihnen keine beruflichen
Nachteile erwachsen.”

12. Der bisherige § 11 wird zu § 10 und wie folgt neu gefasst:
»§ 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Die Geschéftsfihrung ladt im Einvernehmen mit dem/ der Vorsitzen-
den und dem/ der stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe der
Tagesordnung spatestens vier Wochen — in Eilfallen zwei Wochen —
vor der Sitzung ein. 2Die Geschaftsfiihrung entscheidet im Einverneh-
men mit dem/ der Vorsitzenden und dem/ der stellvertretenden Vorsit-
zenden uUber die Eilbedirftigkeit. *Der/ die Vorsitzende entscheidet
Uber die Tagesordnung. “Hat die Amtszeit des / der Vorsitzenden
geendet, ohne dass bereits zu einer weiteren Sitzung eingeladen
wurde, ladt die Geschaftsfihrung baldmoglichst zu einer Sitzung mit
einer Tagesordnung ein, die zun&chst nur die Wahlen vorsieht.

(2) Die Geschaftsfihrung ladt ein
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a) zur jahrlich stattfindenden Sitzung (regulare Sitzung). Die
Sitzung soll im 4. Quartal eines jeden Kalenderjahres stattfinden.

b) aus einem der folgenden Griinde (aul3erordentliche Sitzung):

wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner stimm-
berechtigten Mitglieder eine klarungsbedurftige Thematik
in Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission vorlegt,

wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete Kommis-
sion mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine klarungsbedirftige
Thematik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission vorlegt,

wenn Wahlen nach Mal3gabe dieser Ordnung durchzufiih-
ren sind,

lwenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion einen Antrag auf Beschlussfassung gemaf 8§ 2 Abs. 1
stellt. ’Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeitsrechtsausschuss
zunachst sechs Monate ab Antragseingang bei der
Geschaftsfihrung Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen.
3Der Arbeitsrechtsausschuss kann eine Stellungnahme zu
dem Antrag abgeben. “Nach Ablauf der Sechsmonatsfrist
soll innerhalb von zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission stattfinden, wenn nicht der
Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder eine Weiter-
leitung des Antrags an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kom-
mission ablehnt. °Findet die nachste regulare Sitzung
innerhalb der néchsten zwei Monate nach Ablauf der
Sechsmonatsfrist statt, ist von einer gesonderten Sitzung
abzusehen.

wenn ein Dibzesanbischof oder mehrere Di6zesanbischoéfe
gegen einen Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission gemal § 2 Abs. 1 Einspruch einlegt/ einlegen.

lIst ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die
Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied derselben
Seite zulassig. 2Ein Mitglied kann zusatzlich nicht mehr als ein tbertra-
genes Stimmrecht ausiiben. 3Die Ubertragung des Stimmrechtes ist
der Geschéftsfihrung in Textform nachzuweisen.
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1Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens
die Halfte der Mitglieder anwesend ist. 2Unter den Anwesenden muss
sich der/ die Vorsitzende und/ oder der/ die stellvertretende Vorsit-
zende befinden. 3Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. “Unbeschadet
von Satz 3 ist die Information der nicht in der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission vertretenen Kommissionen und die Beratung mit
diesen maoglich. °Im Einvernehmen zwischen dem/ der stellvertreten-
den Vorsitzenden und dem/ der Vorsitzenden kdnnen Sachverstandige
teilnehmen. ®Diese haben kein Stimmrecht.

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.

Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission; die Antrdge mussen dem/ der Vorsitzenden iber die
Geschaftsfihrung in Textform mit Begriindung vorgelegt werden.

1Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst Beschliisse mit einer
Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder.
2Auf Antrag eines Mitglieds findet eine Beschlussfassung in geheimer
Abstimmung statt.

n Eilfallen und in Angelegenheiten, fur die eine mindliche Verhand-
lung entbehrlich ist, kbnnen Beschliisse der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission durch schriftliche Stimmabgabe herbeigefiihrt
werden. ?Der/ die Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/
der stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Einleitung dieses Verfah-
rens. 2Das Ergebnis der schriftichen Stimmabgabe wird von der
Geschaftsfihrung festgestellt und den Kommissionsmitgliedern
schriftlich mitgeteilt.

IFUr die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Arbeitsrecht-
liche Kommission standige oder zeitlich befristete Ausschiisse einset-
zen. 2Diese bereiten die Beschliisse der Kommission vor.

'Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. 2Die Protokollfiihrung
soll grundsatzlich durch die Geschaftsfihrung erfolgen. 3Das Protokoll
wird nach Abstimmung mit dem/ der Vorsitzenden und dem/ der stell-
vertretenden Vorsitzenden von der Protokollfiihrung unterzeichnet und
unverziglich den Mitgliedern der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission zugeleitet.”

Der bisherige 8§ 12 wird zu § 11 und wie folgt neu gefasst:

»§ 11 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses
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Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen. 2Er tagt in der
Regel drei Mal im Kalenderjahr. 3Der Bedarf wird von dem/ der Vorsit-
zenden im Einvernehmen mit dem/ der stellvertretenden Vorsitzenden
festgestellt. “Der Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal
tagen, in dem die regulare Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission stattfindet.

!Die Geschéftsflihrung ladt im Einvernehmen mit dem/ der Vorsitzen-
den und dem/ der stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe der
Tagesordnung spatestens vier Wochen — in Eilfallen zwei Wochen —
vor der Sitzung ein. 2Die Geschaftsfiihrung entscheidet im Einverneh-
men mit dem/ der Vorsitzenden und dem/ der stellvertretenden Vorsit-
zenden Uber die Eilbedurftigkeit. 3Der/ die Vorsitzende entscheidet
Uber die Tagesordnung.

'Fdr das Verfahren gelten 8 10 Abs. 3 - 7 und 9 - 10 sinngemaf, mit
der Mal3gabe, dass Sitzungen des Arbeitsrechtsausschusses auch
stattfinden und Beschlisse gemal 8§ 3 gefasst werden kénnen, wenn
mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder
der Dienstgebervertreter anwesend sind, darunter der/ die Vorsitzende
und/ oder der/ die stellvertretende Vorsitzende. ?Die nicht stimm-
berechtigten Mitglieder nach 8§ 6 Abs. 2 sind bei der Bestimmung der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit nicht zu bertcksichtigen.

Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das
Arbeitsrecht betreffen, soll das Katholische Biuro den Arbeitsrechts-
ausschuss angemessen beteiligen.”

Es wird folgender neuer 8§ 12 eingeflgt:

»§ 12 Online- und Hybridversammlungen

(1)

(2)

(3)

1Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeits-
rechts-ausschusses und sonstiger Ausschisse finden im Regelfall als
Prasenzsitzungen statt. 2Sie konnen auch als Online-Versammlungen
erfolgen.

Der/ die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/ dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden und der Geschéaftsfihrung bestimmen, dass
Sitzungen als Online-Versammlungen in einem nur fur die teilnahme-
berechtigten Personen zugdnglichen Chat-Raum durchgefuhrt
werden.

Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnah-
meberechtigten Personen zu diesem Zwecke rechtzeitig vor der
Sitzung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten. 2Sie
verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zugéanglich zu
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machen. 3Mit Einwahl zur Online-Versammlung gilt die teilnahme-
berechtigte Person als anwesend im Sinne des 8§ 10 Abs. 4 Satz 1 und
2.

1Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahmefallen zulassig. %Es
gelten die Absétze 2 und 3 entsprechend.

wahrend der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen
und Wahlen grundsétzlich mdglich, soweit entsprechende technische
Mdoglichkeiten existieren. ?Die Abstimmungen und Wabhlen erfolgen
unter Wahrung der Vorgaben dieser Ordnung und der datenschutz-
rechtlichen Vorgaben (z.B. KDG) durch Nutzung geeigneter techni-
scher Mittel, wie beispielsweise Abstimmungssoftware.

Im Ubrigen sind die Vorschriften zu Prasenzversammlungen entspre-
chend zu berucksichtigen.”

8 13 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission

(1)

(2)

3)

(4)

1Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der den
Erlass von Rechtsnormen gemalf 8§ 2 Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird
nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/ die Vorsitzende durch
die Geschaftsfiihrung den zustandigen Di6zesanbischdfen zur Kennt-
nisnahme Ubermittelt. 2Auf die Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird
hingewiesen.

Sieht sich ein Di6zesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in
Kraft zu setzen, weil er offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen
oder gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
verstol3t, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des
Beschlusses beim Bischéflichen Ordinariat unter Angabe von Griinden
Einspruch bei der Geschaftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ein; dabei kdnnen Gegenvorschlage unterbreitet werden.

Wenn bis zum Ablauf der sechswdchigen Frist kein Einspruch erho-
ben worden ist, teilt die Geschaftsfiihrung den Dibzesanbischdfen mit,
dass der Beschluss in den (Erz-) Dibzesen in Kraft zu setzen und
innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information in
den Amtsblattern zu veroffentlichen ist. 2Hierlber informiert die
Geschaftsfuhrung zeitgleich den Deutschen Caritasverband.

Im Falle eines Einspruchs informiert die Geschaftsfiihrung die Ditze-
sanbischofe Uber den Einspruch. ?Die Angelegenheit wird von der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb einer Frist von drei
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Monaten ab dem Zeitpunkt der Information Gber den Einspruch an die
Diozesanbischofe erneut beraten. 2Fasst sie einen neuen Beschluss
oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet die Geschéfts-
fuhrung diesen allen Dibzesanbischofen zur Inkraftsetzung und dem
Deutschen Caritasverband zur Kenntnis zu. “Der Ditzesanbischof
setzt den Beschluss in Kraft und veroffentlicht ihn innerhalb einer Frist
von zwei Monaten ab Zugang der Information im Amtsblatt.

Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht zustande, so ist das
Verfahren beendet.

IMit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3 bzw. des Abs. 4
Satz 4 findet der Beschluss auch im Geltungsbereich der Arbeits-
vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes Anwendung. 2Der
Beschluss soll zusatzlich in der Verbandszeitschrift ,neue caritas”
veroffentlicht werden.

Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der
Empfehlungen gemall § 2 Abs. 3 zum Gegenstand hat, wird allen
aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen zur Bera-
tung zugeleitet.

lEine am 01.01.1998 bereits in Kraft befindliche Regelung in einer
di6zesanen Ordnung kann vorsehen, dass die Beschliisse der Zentra-
len Arbeitsrechtlichen Kommission zuséatzlich von einer dibzesanen
oder regionalen Kommission unter Wahrung der Frist nach Abs. 2 wort-
lautidentisch zu beschlie3en sind. 2Die Regelungen der Absatze 1 bis
7 bleiben hiervon unberihrt.”

§ 14 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 und Absatz 2 werden die Worter ,Zentralen Kommission®
jeweils durch ,Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission® ersetzt. In
Absatz 2 werden die Worter ,Beisitzerinnen und Beisitzern® jeweils
durch ,Beisitzern/ Beisitzerinnen® ersetzt. Im Absatz 2 letzter Halbsatz
werden die Worter ,Beisitzerinnen und Beisitzer” durch ,Beisitzer/
Beisitzerinnen® ersetzt. Die Absatze 3 und 4 werden gestrichen.

§ 15 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 15 Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft im Vermittlungs-
ausschuss

(1)

!Die nach § 16 Abs. 1 zu wahlenden Vorsitzenden des Vermittlungs-
ausschusses dirfen bei keinem kirchlichen Rechtstrager beschaftigt
sein und keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines kirch-
lichen Rechtstragers angehoren. 2Sie sollen der katholischen Kirche
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angehdren und Uber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeits-
recht verfugen. 3Sie durfen nicht in der Austibung der allen Kirchen-
mitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und missen die
Gewahr daflr bieten, dass sie jederzeit flr das kirchliche Gemeinwonhl
eintreten. *Fur sie gelten die Vorgaben der Grundordnung entspre-
chend.

Fur Beisitzer/ Beisitzerinnen gelten Absatz 1 Satz 2 2. Halbsatz und
Satz 4 entsprechend.”

8 16 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

1Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in fuir den Vorsitz vor. 2Die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission wahlt nach einer Aussprache
mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer
Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in geheimer Wahl.
SKommt in den ersten beiden Wahlgangen diese Mehrheit nicht
zustande, reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der Stim-
men. “Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die Vertreter/ Vertreterin-
nen der Dienstgeber und der Dienstnehmer getrennt je einen Vorsit-
zenden/ eine Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen.
SWahlt eine Seite keinen Vorsitzenden/ keine Vorsitzende, ist nur der/
die andere Vorsitzender/ Vorsitzende des Vermittlungsausschusses.

Jeder Beisitzer/ jede Beisitzerin hat fur den Fall der Verhinderung
einen Stellvertreter/ eine Stellvertreterin.

Jeweils drei Beisitzer/ Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter/ Stellver-
treterinnen werden von den Dienstgebervertretern/ Dienstgebervertre-
terinnen bzw. von den Dienstnehmervertretern/ Dienstnehmerver-
treterinnen in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission benannt.

Die Abwabhl eines/ einer Vorsitzenden kann nach einer Aussprache
geheim mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl der
Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission erfolgen.

1Die Amtsperiode der Mitglieder betragt vier Jahre. ?Bis zur Wahl eines
neuen Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermittlungs-
ausschuss die Aufgaben wabhr, jedoch nicht tGiber die Dauer von zwolf
Monaten Uber das Ende seiner Amtsperiode hinaus. 3Wiederwahl ist
zulassig. “Das Amt eines Mitglieds des Vermittlungsausschusses,
welches gleichzeitig Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion ist, erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser. °Bei vorzeitigem
Ausscheiden findet fiir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt.
®Dazu gilt das Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3."
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§ 17 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,§ 2 Abs. 1“ wird durch ,§ 3 Abs. 1“ und die Wérter ,Zent-
ralen Kommission® werden durch ,Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission® ersetzt. Nach den Wortern ,mindestens die Halfte der
Mitglieder dem Beschluss zugestimmt® wird ,haben® durch ,hat*
ersetzt. Nach dem Wort ,Vorsitzende® werden die Worter ,der Zentra-
len Arbeitsrechtlichen Kommission® eingefugt.

§ 18 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

!Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses
erfolgen auf Veranlassung der beiden Vorsitzenden des Vermittlungs-
ausschusses. 2Fir jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn
des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt,
welcher/ welche der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach pflicht-
gemalRem Ermessen leitet und welcher/ welche unterstiitzend teil-
nimmt. *3Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande,
entscheidet das Los. “Der/ die leitende Vorsitzende kann im Beneh-
men mit dem weiteren Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

!Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss
einen gemeinsamen Vermittlungsvorschlag. 2Der Vermittlungs-
ausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen Uber den Vermittlungsvorschlag. 3Eine Stimmenthaltung ist
nicht zulassig. “Bei der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden
gemeinsam nur eine Stimme. ®Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf
einen Vermittlungsvorschlag einigen kbnnen, erklaren sie das Verfah-
ren fur beendet.

Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zwolf Wochen nach Anru-
fung des Vermittlungsausschusses mit einem Vermittlungsvorschlag
oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, keinen Vermittlungs-
vorschlag unterbreiten zu kénnen.

Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit den beiden
Vorsitzenden die Verbindung verschiedener Vermittlungsverfahren
beschlielen, wenn die Verfahrensgegenstande in sachlichem oder
rechtlichem Zusammenhang stehen. 2Nach der Verbindung ist
entsprechend Absatz 1 ein leitender Vorsitzender/ eine leitende
Vorsitzende zu bestimmen, wenn kein solcher/ keine solche nach § 18
gewahlt ist.

Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.
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1Scheidet der/ die leitende Vorsitzende wahrend des Verfahrens aus
dem Amt aus oder ist er/ sie dauerhaft krankheitsbedingt oder aus
anderen Grunden an der Wahrnehmung des Amtes verhindert, wird
der/ die andere leitender/ leitende Vorsitzender/ Vorsitzende. 2Die
dauerhafte Verhinderung ist durch den/ die Vorsitzenden/ Vorsitzende
und den/ die stellvertretenden/ stellvertretende Vorsitzenden/ Vorsit-
zende festzustellen. 3Scheidet einer/ eine der beiden Vorsitzenden aus
dem Amt aus bzw. ist einer/ eine der beiden Vorsitzenden dauerhaft
verhindert, so hat binnen einer Frist von drei Monaten ab dem Zeit-
punkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der
dauerhaften Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.
4Solange ruht das Verfahren. °Eine Neuwahl fiir den Rest der Amts-
periode findet auch dann statt, wenn der/ die Vorsitzende im Sinne des
8 16 Abs. 1 S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft
verhindert ist.”

8 19 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1)

(2)

3)

1Stimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18
dem Vermittlungsvorschlag nicht mit mindestens drei Vierteln der
Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von zwo6lf Wochen zu
oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nicht
gemal § 10 Abs. 7 oder 8 selbst tber die Angelegenheit, hat sich der
Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen,
wenn mindestens die Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zent-
ralen Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt. 2Das Verfahren
ist nicht offentlich.

Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von
mindestens vier Stimmen Uber den Vermittlungsvorschlag. 2Eine
Stimmenthaltung ist nicht zulassig. ®Die beiden Vorsitzenden haben
gemeinsam nur eine Stimme. “Der Vermittlungsspruch (ersetzende
Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission. *Er wird durch die Geschéaftsfiihrung
den Didzesanbischofen zur Inkraftsetzung geman § 13 vorgelegt. °Die
Geschaftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setzt
die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission unverzuglich tGber die erset-
zende Entscheidung, die den Diézesanbischofen zugeleitet wird, in
Kenntnis.

Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spatestens acht
Wochen nach erneuter Anrufung des Vermittlungsausschusses mit
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einer ersetzenden Entscheidung oder mit der Feststellung abgeschlos-
sen werden, dass keine ersetzende Entscheidung unterbreitet wird.”

22. Der bisherige 8 9 wird zu § 20 und wie folgt neu gefasst:
»§ 20 Freistellung

!Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirch-
lichen Dienst stehen, sind zur ordnungsgemalfen Durchfiuhrung ihrer Aufga-
ben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit freizustellen,
insbesondere fur die Teilnahme an den Sitzungen der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen
Ausschusse sowie fiir deren Vorbereitung. 2Zu den Aufgaben gehort auch
die Pflege einer angemessenen Rickbindung zu denen, die sie reprasentie-
ren. 3Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der Ubertra-
genen Aufgaben.”

23. Der bisherige 8§ 10 wird zu 8§ 21 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 21 Beratung

Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang durch den
Verband der Di6zesen Deutschlands entweder eine sachkundige Person
oder die fur eine Beratung durch Honorarkréfte erforderlichen Mittel zur
Verfluigung gestellt. 2Der Berater/ die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission und deren Ausschisse teilnehmen. 3Die
Teilnahme ist auf einen Berater/ eine Beraterin pro Seite beschrankt.”

24. 8§ 22 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 22 Kosten

(1) IFur die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des
Arbeitsrechtsausschusses, der anderen Ausschisse sowie fur die
laufende Geschaftsfihrung und die Beratung der Vertreter/ Vertrete-
rinnen der Dienstnehmer sowie der Dienstgeber im Sinne des § 21
trdgt der Verband der Dibzesen Deutschlands im erforderlichen
Umfang die notwendigen Kosten fir Raum, Geschaftsbedarf und
Personalkréfte. 2Zu den notwendigen Kosten gehoren auch die Kosten
fur Unterbringung und Verpflegung. 3Der Verband der Didzesen
Deutschlands tragt auch die durch die Freistellung gemaR § 20 dem
jeweiligen kirchlichen Dienstgeber entstehenden Personalkosten.

(2) *Im Ubrigen tragen fur Mitglieder, die dem verfasst-kirchlichen Bereich
angehdren, die jeweilige (Erz-)Dibzese, fur Mitglieder aus dem Bereich
der Caritas der Deutsche Caritasverband die Fahrtkosten sowie ggf.
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Tagegelder. 2Fur die entsandten Vertreter/ Vertreterinnen der Gewerk-
schaft tragt die jeweilige Gewerkschaft die Fahrtkosten sowie ggf.
Tagegelder.

(3) !Dem/ der Vorsitzenden und dem/ der stellvertretenden Vorsitzenden
des Vermittlungsausschusses kann eine Aufwandsentschadigung
oder eine Vergitung gewahrt werden. ?Die Kosten hierfur tragt der
Verband der Didzesen Deutschlands. 3Er tragt fir diese Personen
auch die wahrend ihrer Amtsausiibung anfallenden notwendigen
Reisekosten. “Das Nahere kann in einer Entschadigungsordnung
geregelt werden.”

25. Die bisherigen 88 20, 21 entfallen.
Artikel 5

Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2023 in Kraft.

Dresden, den 20. Januar 2023

LS
gez. + Heinrich Timmerevers Notar
Bischof von Dresden-Meil3en
20. DEKRET - Inkraftsetzung des Beschlusses der

Bundeskommission des deutschen Caritasverbandes
vom 20. Oktober 2022

Die Bundeskommission beschlief3t:
A.

Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst
l. Anderungen in Anlage 33 zu den AVR
1. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die Anmerkung Nr. 1 der

Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis
S 18 neu gefasst:
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,a) Mitarbeiter, denen entsprechende Téatigkeiten als Praxisanleiter in
der Ausbildung von Erziehern, von Kinderpflegern, von Sozialassisten-
ten, von Heilerziehungspflegern oder von Heilerziehungspflegehelfern
Ubertragen sind und die die tbertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen
Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit austben,
erhalten ab dem 1. Januar 2023 fUr die Dauer dieser Tatigkeit eine
Zulage in H6he von 70,00 Euro monatlich. ?Die Zulage wird nur fiir
Zeitraume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Dienst-
beziige oder Fortzahlung der Dienstbeziige (8 10 AT, Abschnitt XII
Absétze a) und b) der Anlage 1, 8§ 2 der Anlage 14, 8 2 Abs. 3 Satz 1
der Anlage 33, 8§ 16 der Anlage 33) haben.

b) Mitarbeiter nach Absatz a) Satz 1, die an mindestens einem Tag
zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf
Dienstbezlige haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 490
Euro, die spatestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt wird. 28 12a
der Anlage 33 findet Anwendung. 2Der Anspruch nach Satz 1 vermin-
dert sich um ein Sechstel fir jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis
Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag
Anspruch auf Dienstbeziige hat und Anspruch auf die Praxisanleiter-
zulage gehabt hatte. “Anspruch auf Dienstbezlige im Sinne des Satzes
3 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
8§ 10 AT, in Abschnitt XIl Abséatze a) und b) der Anlage 1, in 8 2 der
Anlage 14, in 8 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in 8 16 der Anlage
33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeld-
zuschuss aus Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers nicht
gezahlt wird. °Einem Anspruch auf Dienstbezlige gleichgestellt ist der
Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach 88 18 bis 20 MuSchG
oder § 24i SGB V.*

In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR werden die Entgeltgruppen
wie folgt erganzt:

Die Entgeltgruppen S 7, S 8a, S 8b, S 9, S 10, S 11a, S 13, S 15
Fallgruppen 8 bis 12, S 16 Fallgruppen 5 bis 10, S 17 Fallgruppen 4
und 10 bis 13, S 18 Fallgruppen 5 bis 7 werden jeweils um die Hoch-
ziffer (Anmerkung) 1 erganzt.

In Anlage 33 zu den AVR wird folgender 8§ 12b ergénzt:

»§ 12b Einmalzahlung 2022
Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2
bis S 11a eingruppiert sind und die an mindestens einem Tag zwischen
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dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienst-
beziige haben, erhalten eine Einmalzahlung in H6he von 910,00 Euro.
2\/ollzeitbeschaftigte Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 11b, S 12 Ziffer
1, S 14, oder S 15 Ziffer 7 eingruppiert sind und die an mindestens
einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022
Anspruch auf Dienstbezlige haben, erhalten eine Einmalzahlung in
Hb6he von 1.240,00 Euro.

3§ 12a der Anlage 33 findet Anwendung. *Der Anspruch nach Séatzen
1 und 2 vermindert sich um ein Sechstel fir jeden Kalendermonat im
Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindes-
tens an einem Tag Anspruch auf Dienstbezlige hat. *Anspruch auf
Dienstbezlige im Sinne des Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XII Absatze
a) und b) der Anlage 1, in § 2 der Anlage 14, in 8 2 Abs. 3 Satz 1 der
Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1
der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. °Einem Anspruch auf Dienst-
beziige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach 8§ 45 SGB
V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach
88 18 bis 20 MuSchG oder § 24i SGB V. "Die Auszahlung erfolgt
spatestens bis zum 31. Marz 2023.°

In 8 11 der Anlage 33 zu den AVR wird nach Absatz 4 folgender neuer
Absatz 5 eingeflgt:

,(5) MMitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingrup-
piert sind, erhalten ab dem 1. Januar 2023 eine monatliche SuE-
Zulage in H6he von 130,00 Euro. ?Mitarbeiter, die in den Entgeltgruppe
S 11b, S 12 bei Tatigkeiten der Ziffer 1, S 14, oder S 15 bei Tatigkeiten
der Ziffer 7 eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar 2023 eine
monatliche SUE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro. 3Die Zulage wird nur
fir Zeitraume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts haben.”

In Anlage 33 zu den AVR wird folgender 8§ 19a ergéanzt:

»§ 19a Regenerationstage 2022

IMitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind,
haben im Kalenderjahr 2022 bei Verteilung der wochentlichen Arbeits-
zeit auf funf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbezlige) und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen (Regenerationstage).
2Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als finf Tagen in der
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Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerations-
tage entsprechend. 3MaRgeblich fir die Verminderung nach Satz 2
sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach
Abs. 2 Satz 2. *Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antrag-
stellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit, erh6ht oder vermindert sich der Anspruch
auf die Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den Berech-
nungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerati-
onstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regene-
rationstag bleiben unberticksichtigt. °®Die Regenerationstage fir das
Kalenderjahr 2022 verfallen spéatestens am 30. September 2023.

Anmerkung zu Satz 1:

!Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem
Kalenderjahr nicht fir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf
Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind
hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (8 10 AT, Abschnitt XI|
Absatze a) und b) der Anlage 1, 8 2 der Anlage 14, 8 2 Abs. 3 Satz 1
der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) und der Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch
auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach 8§ 45
SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach
8 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach 88 18 bis 20 MuSchG
oder nach 8§ 24i SGB V.

Anmerkung zu § 19a:
Bei den Regenerationstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-
/Zusatzurlaubstage.”

In Anlage 33 zu den AVR wird folgender 8§ 19 erganzt:

»§ 19 Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) *Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind,
haben ab dem Kalenderjahr 2023 bei Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei
Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienst-
beziige) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen (Regenera-
tionstage). ?Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als flnf
Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend. 3Mafgeblich fir die Verminderung
nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung nach Abs. 2 Satz 2. *Verandert sich im Zeitraum zwischen der
Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung
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der wochentlichen Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der
Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den
Berechnungen nach den Séatzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens
einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Rege-
nerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Regenerationstag bleiben unbertcksichtigt.

Anmerkung zu Satz 1:

!Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem
Kalenderjahr nicht fir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf
Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind
hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (8 10 AT, Abschnitt XI|
Absatze a) und b) der Anlage 1, 8§ 2 der Anlage 14, 8 2 Abs. 3 Satz 1
der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) und der Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. 3Einem Anspruch
auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
8 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen
nach 8§ 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach 88 18 bis 20
MuSchG oder nach § 24i SGB V.

(2) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die
Winsche des Mitarbeiters zu bericksichtigen, sofern dem keine
dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. ?Der
Mitarbeiter hat den/die Regenerationstag/e spéatestens vier Wochen
vor dem gewtinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegen-
Uber dem Dienstgeber geltend zu machen. 3Der Dienstgeber entschei-
det Uber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens zwei
Wochen vor diesen und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit. 4Im
gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berticksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Sétzen 2
und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen
moglich. >°Regenerationstage, fur die im laufenden Kalenderjahr keine
Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen. 6Abweichend von
Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betriebli-
cher/dienstlicher Grinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt
worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

(3) Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatliche SUE-Zulage geman
8 11 Abs. 5 haben, kénnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalen-
derjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden
SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monats-
betrdgen festgelegten Zulagen in Anspruch zu nehmen (Umwand-
lungstage). *Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-
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Zulage gemalR § 11 Abs. 5 erwerben, kbnnen nach Ablauf von drei
Kalendermonaten nach Aufnahme des Dienstverhéltnisses
(Neubegriindung des Dienstverhaltnisses oder Tatigkeitswechsel) die
Geltendmachung der Umwandlungstage flr das laufende Kalender-
jahr erklaren. *Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeits-
befreiung gekurzt. “Der Kilirzungsbetrag ergibt sich aus dem individuell
ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag
dienstplanmallig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden.
*Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine
betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag
zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertrag-
lich vereinbarte regelmafige durchschnittliche wéchentliche Arbeits-
zeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die der Mitarbeiter
in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. ®Der
Mitarbeiter hat den/die Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen
vor dem gewunschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegen-
tber dem Dienstgeber geltend zu machen. "Der Dienstgeber entschei-
det Uber die Gewahrung der Umwandlungstage bis spatestens zwei
Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschéftigten in Textform
mit. 8Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die
Wiinsche des Mitarbeiters zu berlicksichtigen, sofern dem keine drin-
genden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. °Im
gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berucksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend von den Satzen 6
und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von Umwandlungstagen
maoglich. °Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr
nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens
bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 1:
Eine Umwandlung der SuE-Zulage ist erstmals flr das Jahr 2024
maoglich.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 4:

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-
fache der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Anmerkung zu § 19:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht
um Urlaubs-/ Zusatzurlaubstage.”
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Anderungen in Anlage 1 zu den AVR

Abschnitt Vila der Anlage 1 zu den AVR wird mit Wirkung zum
1. Januar 2023 wie folgt neu gefasst:

»Vlla Wohn- und Werkstattzulage

(a) Mitarbeiter der Vergutungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die
aufgrund eines Bewahrungsaufstieges aus Vergltungsgruppe 3 in
Vergiutungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbeiter in den Entgelt-
gruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33, erhalten flr die Dauer der Tétig-
keit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationare Einrich-
tungen, Wohngruppen fur Menschen mit Behinderung im Sinne von
SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrich-
tungen [Heim]) oder in der ambulant unterstltzten Einzel- oder
Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgéngig fur
24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB
VIl eine Zulage in H6he von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein
uberwiegender Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstltzungs-
oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird. ?Voraus-
setzung ist, dass die Mitarbeiter in der Pflege, Betreuung, Erziehung
oder heilpadagogisch-therapeutischen Behandlung tatig sind. 2Uber-
wiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstlitzungs- oder
Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich.

b) Mitarbeiter der Vergltungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die
aufgrund eines Bewahrungsaufstieges aus Vergltungsgruppe 3 in
Vergitungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbeiter in den Entgelt-
gruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33

1. in Ausbildungs- oder Berufsbildungsstéatten oder Berufsférderungs-
werkstéatten

2. oder in Werkstéatten fur Menschen mit Behinderung

erhalten fur die Dauer ihrer Tatigkeit in der beruflichen Anlei-
tung/Ausbildung oder im begleitenden sozialen Dienst eine monatliche
Zulage von 65,00 Euro.

’Die Zulage erhalten auch Mitarbeiter in Versorgungsbetrieben fir die
Dauer ihrer Téatigkeit, wenn sie in der beruflichen Anleitung/Ausbildung
von Menschen mit Behinderungen tétig sind.

(c) 'Die Zulage wird nur fiur Zeitraume gezabhlt, fur die Dienstbeziige
(Vergutung, Urlaubsvergttung, Krankenbezlige) zustehen. 2Sie ist bei
der Bemessung der Zuwendungen im Todesfall (Abschnitt XV der
Anlage 1) und des Ubergangsgeldes (Anlage 15) zu beriicksichtigen.

In Anlage 1 zu den AVR wird ein neuer Abschnitt VIlb eingeflgt:
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,»Vllb Einmalzahlung Wohn- und Werkstattzulage

IMitarbeiter nach Abschnitt Vila Absatze a) und b) der Anlage 1, die
an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31.
Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezlige haben, erhalten eine
Einmalzahlung, die spatestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt
wird. 2Die Einmalzahlung betragt fur

a) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz a) Satz 1 der Anlage

1 270,00 Euro

b)  Mitarbeiter nach Abschnitt Vila Absatz a) Satz 3 der Anlage

1 135,00 Euro

c) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz b) der Anlage 1

170,00 Euro.

3Abschnitt lla der Anlage 1 sowie § 12a der Anlage 33 finden Anwen-
dung. “Der Anspruch nach Satzen 1 und 2 vermindert sich um ein
Sechstel fur jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember
2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch
auf Dienstbezlige hat. *Anspruch auf Dienstbezlige im Sinne des
Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus
Anlass der in 8 10 AT, in Abschnitt XIl Absétze a) und b) der Anlage 1,
in 8 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in 8 2 und 8 4 der Anlage 14, in §
2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in 8 16 der Anlage 33 genannten
Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus
Abschnitt XIl Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen
der HOhe der Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird.
®Einem Anspruch auf Dienstbezlige gleichgestellt ist der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen und der Bezug von Leistungen nach 88 18 - 20 MuSchG
oder § 24i SGB V.*

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 20. Oktober 2022 in Kraft.

Teil 1l: Eingruppierung von Betreuungskraften / Anlage 22 zu den AVR

1.

Eingruppierung von Betreuungskréaften

In Anlage 2 zu den AVR werden die Ziffern 18 und 19 der Vergutungs-
gruppe 10 wie folgt neu gefasst:
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,18 Betreuungskrafte in der ambulanten Pflege mit Tatigkeiten zur
Unterstlitzung im Alltag, soweit sie im Rahmen der von ihnen auszu-
Ubenden Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent
ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und
Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend,
betreuend oder pflegend tatig werden ™44 145, 146, 147,148, 149. 150°

,19 Betreuungskrafte mit Tatigkeiten in der Betreuung und Aktivierung
in stationaren Pflegeeinrichtungen, soweit sie im Rahmen der von
ihnen auszuiibenden Téatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25
Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen
und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend,
betreuend oder pflegend tatig werden 144 145 146,147,148, 149,150"

In der Anlage 2 zu den AVR werden den Anmerkungen zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Vergutungsgruppen 1 bis 12 die neuen Hochzif-
fern 148,149,150, 151 hinzugeflugt:

,148 Abweichend von Abschnitt Il § 1 Absatz a) der Anlage 1 ist fur
Betreuungskrafte in Vergltungsgruppe 10 Ziffern 18 und 19 die Stufe
4 Einstiegsstufe.

149 Das Tatigkeitsmerkmal wird z.B. erfillt von Betreuungskréaften in
Angeboten nach 8§ 45a SGB Xl oder Betreuungskraften in Pflege-
einrichtungen i. S. d. 8 43b SGB XI. Das Tatigkeitsmerkmal ist auch
erfillt bei Mitarbeitern in der Verwaltung, Haustechnik, Kiiche, haus-
wirtschaftlichen Versorgung, Gebaudereinigung, Empfangs- und
Sicherheitsdienst, Garten- und Gelandepflege, Wascherei sowie
Logistik, soweit sie im Rahmen der von ihnen auszutbenden Tatigkei-
ten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten
Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflege-
leistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend
tatig werden.

150 Mitarbeiter die im Rahmen der von ihnen auszuibenden Tatigkei-
ten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten
Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflege-
leistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend
tatig werden, erhalten ab 1. November 2022 eine Zulage in H6he von
monatlich 120 Euro. Die Zulage ist bis zum 31. Dezember 2024 befris-
tet.

151 Soweit Mitarbeiter in dieser Ziffer im Rahmen der von ihnen aus-
zutibenden Téatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent
ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und
Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend,
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betreuend oder pflegend tatig werden, erfolgt die Eingruppierung in
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 18 oder 19.°

In der Anlage 2 zu den AVR wird die Hochziffer 145 wie folgt neu
gefasst:

145 1Die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V finden keine Anwen-
dung. 2FuUr Betreuungskrafte, auf die am 31. Dezember 2018 die
Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V Anwendung finden, verbleibt
es bei dieser Anwendung. 3Fur Mitarbeiter, auf die am 31. Oktober
2022 die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V Anwendung finden,
verbleibt es bei dieser Anwendung.

In der Anlage 2 zu den AVR wird die Befristung in der Anmerkung mit
der Hochziffer 146 wie folgt gedndert:

,146 Diese Eingruppierung tritt [in der neuen Fassung] zum 1. Novem-
ber 2022 in Kraft und ist bis zum 31. Dezember 2024 befristet.”

In der Anlage 2 zu den AVR wird die Anmerkung mit der Hochziffer
147 wie folgt geandert:

,147 Fur Betreuungskrafte, die am 31. Dezember 2018 bzw. am 31.
Oktober 2022 hoéher eingruppiert sind, verbleibt es bei der héheren
Eingruppierung.”

In der Anlage 2 zu den AVR wird in der Vergutungsgruppe 11 Ziffer 1
die Anmerkung mit der Hochziffer 151 hinzugeftigt:

»,1 Hauswirtschaftliche, gartnerische und landwirtschaftliche Hilfskrafte
sowie Reinigungskrafte °

In der Anlage 2 zu den AVR wird in die Anmerkung mit der Hochziffer
150 bei Folgenden Téatigkeitsmerkmalen hinzugeflugt:

Vergltungsgruppe 9a Ziffer 2a
Vergltungsgruppe 9a Ziffer 2b
Vergutungsgruppe 9a Ziffer 4a
Vergitungsgruppe 9a Ziffer 4b
Vergiutungsgruppe 9a Ziffer 8

Vergutungsgruppe 9 Ziffer 1
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 2
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 3
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 8
Vergiutungsgruppe 9 Ziffer 9
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 13
Vergitungsgruppe 9 Ziffer 17a
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 23
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Vergiutungsgruppe 9 Ziffer 24
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 38

Vergutungsgruppe 10 Ziffer 1
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 2
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 6
Vergitungsgruppe 10 Ziffer 6a
Vergitungsgruppe 10 Ziffer 7
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 9
Vergitungsgruppe 10 Ziffer 17

8.  Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

.  Anlage 22 zu den AVR

1.  Anderungen in Anlage 22 zu den AVR
In der Anlage 22 zu den AVR wird der folgende neue 8 6 eingefligt:
,§ 6 Uberleitungsregelung fuir Mitarbeiter nach Anlage 22
!Die Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in einem Dienstverhaltnis
stehen, das am 1. Januar 2023 fortbesteht und die am 31. Dezember
2022 nach Anlage 22 vergttet werden, sind zum 1. Januar 2023 der
Vergitungsgruppe nach Anlage 2 zugeordnet, in die sie gemafl
Abschnitt | der Anlage 1 eingruppiert sind. ?Die bisher ab Beginn des
Dienstverhaltnisses zuriickgelegte Zeit wird vollumfanglich auf die
Stufenzuordnung gemalfd 8 1 Abschnitt Il A der Anlage 1 angerechnet.
3Die Stufenzuordnung erfolgt unter Beibehaltung der bisher zuriick-
gelegten Zeit. *Soweit vorstehend keine abweichenden Regelungen
vorgesehen sind, finden die AVR Anwendung.”

2. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. November 2022 in Kraft.

Teil lll: Korrekturen zum Arztebeschluss 2022

8 4 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR (Arbeit an Sonn- und Feiertagen
sowie an Wochenenden) wird wie folgt geandert:

1. Satz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,Die Arbeitsleistung an einem
Wochenende wird jeweils dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie
begonnen hat.”
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2. Satz 6 wird wie folgt neu gefasst: ,Dies qilt nicht fur Arbeits-
leistungen, die an dem ersten weiteren Wochenende im Kalender-
vierteljahr (Satz 2) erbracht worden sind.”

3.  Satz 8 wird wie folgt neu gefasst: ,Jedenfalls ein freies Wochen-
ende pro Kalendermonat ist zu gewahrleisten.”

4. Nach Satz 8 wird folgender neuer Satz 9 angefligt: ,Gewahrte
freie Wochenenden werden jeweils dem Kalendermonat ihres Beginns
zugeordnet.”

8 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

,(12) 'Bei vollzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl
Bereitschaftsdienst als auch Rufbereitschatft leisten, gilt, dass diese im
Kalendermonat

bei einem Bereitschaftsdienst héchstens noch zu zehn Rufbereitschaf-
ten,

bei zwei Bereitschaftsdiensten hochstens noch zu sieben Rufbereit-
schaften,

bei drei Bereitschaftsdiensten hodchstens noch zu vier Rufbereit-
schaften und

bei vier Bereitschaftsdiensten zu keiner Rufbereitschaft

sowie

bei bis zu vier Rufbereitschaften héchstens noch zu drei Bereitschafts-
diensten,

bei mehr als vier bis zu sieben Rufbereitschaften hdchstens noch zu
zwei Bereitschaftsdiensten,

bei mehr als sieben bis zu zehn Rufbereitschaften héchstens noch zu
einem Bereitschaftsdienst und

bei mehr als zehn Rufbereitschaften zu keinem Bereitschaftsdienst
herangezogen werden diirfen. ?Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und
Arzten ist das Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnitt-
lichen regelmafiigen Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit
vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzten zu bertick-
sichtigen. 38 6 Abs. 10 Satze 2 und 3 sowie § 6 Abs. 8 Satz 5 gelten
entsprechend. 4Fir Gber die Anzahl nach den Séatzen 1 oder 2 hinaus
angeordnete Bereitschaftsdienste oder Rufbereitschaften gelten die
jewells einschlagige Bewertungsregelung (8 8 Abs. 3 Satze 4 bis 6)
oder Zuschlagsregelung (§ 7 Abs. 3 Satze 10 bis 12).°

Die Anmerkung 2 zu 8 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt
neu gefasst:

,2. 'Die zulassige Anzahl gemaR § 6 Abs. 8 Satz 4 und § 6 Abs. 10
Satz 1 gilt dann als erreicht, sofern die gegenseitige Anrechnung der
Dienste einen Punktwert entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell
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vereinbarten durchschnittlichen regelméaRigen Arbeitszeit zur regelma-
Rigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arztinnen und
Arzten (52 Punkte) erreicht. 2Ergibt sich bei Berechnungen nach Satz
1 ein Bruchteil von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; Bruchteile von
weniger als 0,5 werden abgerundet.”

8 7 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

,(4) *Fur Inanspruchnahmen innerhalb der Rufbereitschaft in der Zeit
zwischen 0 Uhr und 6 Uhr erhalt die Arztin/der Arzt zusatzlich zu dem
Entgelt fir Uberstunden sowie etwaigen Zeitzuschlagen (8 7 Abs. 1 in
Verbindung mit 8§ 7 Abs. 3 Satze 4 bis 6) einen gesonderten Zuschlag.
2Dieser betragt 50 Prozent des Rufbereitschaftsentgelts nach § 7 Abs.
3 Satz 5. 3Zur Berechnung des Zuschlags nach Satz 1 sind Inan-
spruchnahmezeiten in der Zeit zwischen O Uhr und 6 Uhr von unter
einer Stunde auf eine Stunde zu runden; Gberschreitet die Addition der
Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr die Zeit-
spanne von einer Stunde, findet keine Rundung statt. “Der Zuschlag
nach Satz 1 ist auf die im Folgemonat geduRerte Erklarung der Arz-
tin/des Arztes hin im Verhéltnis 1:1 bis zum Ende des dritten Kalender-
monats, der auf seine Entstehung folgt, in Freizeit auszugleichen; Satz
1 der Anmerkung zu 8§ 7 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d findet entsprechend
Anwendung.

8 20 der Anlage 30 zu den AVR (Kosten des Heilberufsausweises) wird
wie folgt neu gefasst:

,Der Dienstgeber Ubernimmt fur die Dauer des Dienstverhaltnisses die
Kosten fr den elektronischen Heilberufsausweis (eHBA) fr Arztinnen
und Arzte.”

Inkrafttreten

Die Anderung in der Ziffer V. tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft. Die
Anderung in der Ziffer IV. tritt zum 1. Juli 2022 in Kraft. Die Anderungen
in den Ziffern I. bis Ill. treten zum 1. Januar 2023 in Kratft.

Fulda, 20. Oktober 2022

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission
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B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst

Mit diesem Beschluss zur Tarifrunde 2022 fir die Anlage 33 zu den AVR
werden Teile der Tarifeinigung fiir den Bereich Sozial- und Erziehungsdienst
im Rahmen der Tarifrunde 2022 zum TV6D-B/VKA auch fur den Geltungs-
bereich der Anlage 33 zu den AVR nachvollzogen. Die Anderungen betref-
fen:

die Praxisanleiterzulage

die SUE-Zulage

die Wohn- und Werkstattzulage und
die zu den Regenerationstagen.

Teil Il: Eingruppierung von Betreuungskraften / Anlage 22 zu den AVR

In den Regionen West wird das Problem der Unterschreitung des Pflege-
mindestlohns von 13,70 Euro (ab 1. September 2022) in der Vergitungs-
gruppe 10 durch die Festlegung der Einstiegsstufe auf die Stufe 4 gelost. Im
Tarifgebiet Ost der RK Ost ist zur Verhinderung der Unterschreitung des
Pflegemindestlohns von 13,70 Euro (ab 01.09.2022) in der Vergltungs-
gruppe 10 in der Stufe 1 jedoch ein Aufschlag von 236 Euro notig. Diese
Licke lasst sich nicht allein durch die Vorweggewahrung von Stufen I6sen.
Gel6st wird dieses Problem durch eine Kombination aus Stufenvorweg-
gewéhrung und Zulage. In der Stufe 4 bleibt z. B. noch eine Liicke von
117 Euro, die durch eine entsprechende Zulage geschlossen wird.

Der Beschluss zur Erganzung der Regelungen zu den Ziffern 18 und 19 der
Vergitungsgruppe 10 besteht auf Grund der Kombination von Stufenvor-
weggewahrung und Zulage aus mehreren Elementen:

1. Aufnahme der 25 Prozent Regelung aus 8§ 1 Abs.4 der 5. PflegeArbbV.

2. In Hochziffer 148 wird als Einstiegsstufe fir Betreuungskrafte die Stufe
4 festgelegt. Dieser Teil gilt durch Beschluss der Bundeskommission
automatisch in allen Regionen.

3. In Hochziffer 149 erfolgt eine Erlauterung des Geltungsbereichs des
Tatigkeitsmerkmals in Ziffern 18 und 19 im Sinne des 8 1 Abs. 3und 4
der 5. PflegeArbbV.

4. In Hochziffer 150 wird ab 01.11.2022 eine Zulage in H6he von 120
Euro (mittlerer Wert) eingefiihrt. Die Zulage ist an die in der Pflege-
arbeitsbedingungenverordnung formulierte Voraussetzung fur die
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Erstreckung des Mindestlohns (mindestens 25 Prozent ihrer vereinbar-
ten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von
Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder
pflegend tatig)

geknupft. Die tatsachliche Hohe der Zulage kann dann im Rahmen der
Bandbreite (15 Prozent) von den Regionalkommissionen im Rahmen
von deren Regelungskompetenzen festgelegt werden. Die Zulage ist
bis 31. Dezember 2024 befristet.

5. In Hochziffer 151 erfolgt fir die Vergutungsgruppe 11 eine Klarstellung
der Eingruppierung in Vergutungsgruppe 10 Ziffer 18 oder 19 bei
Vorliegen der Voraussetzungen der Hochziffer 150. Diese Beschaftig-
ten behalten einen eventuell bestehenden Anspruch auf Kinderzulage.
Dies ist durch die Erganzung des Satzes 3 der Hochziffer 145 geregelt.

6. Die Hochziffer 150 (Zulage) wird bei weiteren vom Geltungsbereich der
Zulage potentiell erfassten Ziffern der Vergutungsgruppen 9 und 10
erganzt.

7.  Verlangerung der Regelung um zwei Jahre bis zum 31. Dezember
2024.

Die Anlage 22 zu den AVR ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet. Die
Geltungsdauer wird nicht verlangert. Mit Auslaufen der Regelungen werden
mit den obigen Anderungen fiir Mitarbeiter in Dienstverhaltnissen, die am
31. Dezember 2022 bestehen und am 1. Januar 2023 fortbestehen, Rege-
lungen zur Uberleitung in die Anlage 2 zu den AVR geschaffen beziiglich der
Zuordnung zu einer Vergutungsgruppe sowie zur vollumfanglichen Anrech-
nung der ab Beginn des Dienstverhdaltnisses nach § 3 der Anlage 22 in
Vergutungsgruppe 11 Stufe 1 zuriickgelegten Zeit.

Teil lll: Korrekturen zum Arztebeschluss 2022

Mit dem Beschluss werden, wie in Ziffer XllI. des Beschlusses der Bundes-
kommission vom 30. Juni 2022 vereinbart, die durch die Redaktionsverhand-
lungen zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
(VKA) und dem Marburger Bund (MB) vereinbarten Anderungen der Tarif-
einigung fir die Arztinnen und Arzte im Rahmen der Tarifrunde 2022 zum
TV-Arzte/VKA auch fur den Geltungsbereich der Anlage 30 zu den AVR
nachvollzogen.
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C.

Beschlusskompetenz

Die Anderungen nach Teil | und nach Teil Il beinhalten Rechtsnormen tber
den Inhalt des Dienstverhaltnisses nach 8§ 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es
handelt sich in Teilen auch um eine Festlegung mittlerer Werte zur Hohe der
Vergitungsbestandteile und Arbeitszeit.

Die Regelungen zur Stufenvorweggewdahrung, zur Einfihrung einer neuen
Zulage und zur Uberleitung der Mitarbeiter nach Anlage 22 zu den AVR (Teil
II) sind Rechtsnormen liber den Inhalt des Dienstverhaltnisses nach § 1 Abs.
4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich nicht um eine reine Festlegung der
Hohe der Vergitungsbestandteile, des Umfangs der regelmaldigen Arbeits-
zeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz
1 AK-Ordnung.

Damit besteht die Kompetenz der Bundeskommission nach 8§ 13 Abs. 1 Satz
1 AK-Ordnung sowie nach 8§ 13 Abs. 1 Satze 2 und Satz 4 AK-Ordnung.

Der vorausgehende Beschluss wird flir das Bistum Dresden-Meif3en hiermit
in Kraft gesetzt.

Dresden, den 17. Januar 2023

LS
Heinrich Timmerevers Notar
Bischof von Dresden-Meil3en

21. DEKRET - Inkraftsetzung des Beschlusses der Regio-
nalkommission Ost vom 3. November 2022 (Caritas)

Anderungen der Anlagen 2 zu den AVR

Die Regionalkommission Ost beschlief3t:

l. Ubernahme des beschlossenen mittleren Wertes/Festsetzung der
Vergutung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion vom 20. Oktober 2022 zu den Betreuungskraften in VG 10 der
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Anlage 2 zu den AVR, Neufassung der Ziffern 18 und 19 wird hinsicht-
lich des dort festgelegten mittleren Wertes (H6he der Zulage gemal
Anmerkung 150 Satz 1 der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen
der Vergltungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR) als Fest-
setzung fur den Bereich der Regionalkommission Ost Ubernommen.
Er betragt 120,00 Euro.

Il. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kratft.

Leipzig, den 3. November 2022

gez. Jorg Straube
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

Der vorausgehende Beschluss wird fur das Bistum Dresden-Meil3en hiermit
in Kraft gesetzt.

Dresden, den 17. Januar 2023

LS
gez. + Heinrich Timmerevers Notar
Bischof von Dresden-Meil3en

22. DEKRET - Inkraftsetzung des Beschlusses der Regio-
nalkommission Ost vom 3. November 2022 (Caritas)

Anderungen der Anlagen 33 und 1 zu den AVR

Die Regionalkommission Ost beschliel3t:

l. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der
Vergutung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion vom 20. Oktober 2022 zur Tarifrunde Sozial- und Erziehungs-
dienst, Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage 1 zu den AVR
wird hinsichtlich aller dort beschlossenen mittleren Werte mit der Mal3-
gabe Ubernommen, dass alle dort beschlossenen mittleren Werte in
derselben Hohe, wie sie in Ziffern I. und II. des o. g. Beschlusses der
Bundeskommission enthalten sind, als Werte flr den Bereich der
Regionalkommission Ost festgesetzt werden.
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Antrag auf Kompetenzibertragung

Bezugnehmend auf den Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zur Tarifrunde
Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen in der Anlage 33 zu den
AVR wird beantragt, auf die Regionalkommission Ost die Kompetenz
zu Ubertragen hinsichtlich der Festlegung der Falligkeit und der
Konkretisierung des Auszahlungszeitraums fur die im Beschluss der
Bundeskommission vom 20. Oktober 2022 bzw. im Beschluss der
Regionalkommission Ost vom 3. November 2022 beschlossenen
Einmalzahlungen, so dass die Regionalkommission folgenden ergan-
zenden Beschluss fassen kann:

Der Auszahlungszeitraum der in der Ziffer I. 3. festgelegten Einmal-
zahlung (in H6he von 910,00 Euro fur Mitarbeitende der Entgeltgrup-
pen S 2 bis S 11a und in H6he von 1.240,00 Euro fur Mitarbeitende
der Entgeltgruppen S 11b, S 12 Ziffer 1, S 14 oder S 15 Ziffer 7 gemal}
der nach 8§ 12b Anlage 33 AVR jeweils geltenden Anspruchsvoraus-
setzungen) des Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zur Tarifrunde Sozial- und
Erziehungsdienst, Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage
1 AVR, wird dahingehend konkretisiert, dass die Einmalzahlung ab
dem 1. Januar 2023 fallig wird und spatestens bis zum 31. Marz 2023
auszuzahlen ist. Vor dem 1. Januar 2023 erfolgte Auszahlungen
werden darauf angerechnet.

Fur den Antrag an die Bundeskommission Antragsteller:

Jorg Straube Ekkehardt Bosel
Vorsitzender der Mitglied der
Regionalkommission Ost und Regionalkommission Ost
Mitglied der Bundeskommission und der Bundeskommission

Unter der Bedingung, dass die Kompetenzibertragung gemal
Ziffer Il dieses Beschlusses erfolgt, beschlie3t die Regional-
kommission Ost folgendes:

Der Auszahlungszeitraum der in der Ziffer I. 3. festgelegten Einmal-
zahlung (in H6he von 910,00 Euro fur Mitarbeitende der Entgeltgrup-
pen S 2 bis S 11a und in HOhe von 1.240,00 Euro fur Mitarbeitende
der Entgeltgruppen S 11b, S 12 Ziffer 1, S 14 oder S 15 Ziffer 7 gemal3
der nach 8§ 12b Anlage 33 AVR jeweils geltenden Anspruchsvoraus-
setzungen) des Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zur Tarifrunde Sozial- und
Erziehungsdienst, Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage



70

1 AVR, wird dahingehend konkretisiert, dass die Einmalzahlung ab
dem 1. Januar 2023 fallig wird und spéatestens bis zum 31. Marz 2023
auszuzahlen ist. Vor dem 1. Januar 2023 erfolgte Auszahlungen
werden darauf angerechnet.

IV. Die Regionalkommission Ost setzt einen Ausschuss ein, der
folgenden Arbeitsauftrag erhalt:

Es soll ein Vorschlag erarbeitet werden flr eine zuklnftige Regelung
zur L6sung der in den Erzbistiimern Berlin und Hamburg bestehenden
Besonderheit der Diskrepanz insbesondere zwischen den Vergitungs-
werten nach Anlage 33 zu den AVR und den besonderen Finanzie-
rungsbedingungen in den beiden Stadtstaaten, die zum Teil auf andere
Tarifvertrage abstellen (z. B. TV-L).

Der Vorschlag wird der Regionalkommission Ost zur weiteren Bera-
tung und gegebenenfalls Beschlussfassung in der RK Ost und
anschlieRend gegebenenfalls in der Bundeskommission vorgelegt.

V. Inkrafttreten

Ziffer 1. tritt zum 20. Oktober 2022 in Kraft. Ziffern Il. und IV. treten zum
3. November 2022 in Kraft. Ziffer Ill. tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Leipzig, den 3. November 2022

gez. Jorg Straube
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

Der vorausgehende Beschluss wird fur das Bistum Dresden-Meil3en hiermit
in Kraft gesetzt.

Dresden, den 17. Januar 2023
LS

gez. + Heinrich Timmerevers Notar
Bischof von Dresden-Meil3en
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23. DEKRET -Inkraftsetzung des Beschlusses der Regio-

nalkommission Ost vom 16. Dezember 2022 (Caritas)

Fassung des Eckpunktebeschlusses vom 19. Dezember 2019 zur

Weiterentwicklung der Vergitung in Bezug auf das Urlaubsgeld 8§ 7

Abs. 1 Anlage 14 AVR
Bestatigung der Werte

Die Regionalkommission Ost bestatigt die Richtigkeit der auf der
Grundlage ihres Eckpunktebeschlusses vom 19. Dezember 2019
nachfolgend in Abschnitt B dieses Beschlusses wiedergegebenen
Werte.

Urlaubsgeld im Bereich der Regionalkommission Ost ab dem
1. Januar 2023

8§ 7 Abs. 1 Anlage 14 AVR wird, soweit er die Regionalkommission Ost
betrifft, wie folgt gefasst:

(a) (RK Ost): fur die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter der Vergu-
tungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

ab 1. Januar 2023 341,48 Euro

(b) (RK Ost): fur die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter der Vergu-
tungsgruppen 5c¢ bis 12 der Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

ab 1. Januar 2023 443,90 Euro

(c) (RK Ost): fur den gemald der Anlage 7 zu den AVR zu seiner
Ausbildung Beschaftigten

ab 1. Januar 2023 261,57 Euro

Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Freiburg, den 16. Dezember 2022
Fir die Richtigkeit:

gez. JOrg Straube gez. Martin Wessels
Vorsitzender der Regionalkommission Ost  Stellv. Vorsitzender der

Regionalkommission Ost
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Reqgelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit dem Beschluss wird der Eckpunktebeschluss der Regionalkommission
Ost vom 19. Dezember 2019 fur das Urlaubsgeld ab dem 1. Januar 2023
angewendet und die Richtigkeit der Werte bestétigt.

Der vorausgehende Beschluss wird fur das Bistum Dresden-Meil3en hiermit
in Kraft gesetzt.

Dresden, den 17. Januar 2023

LS
gez. + Heinrich Timmerevers Notar
Bischof von Dresden-Meil3en

24. DEKRET —zum Durchfihrungsgesetz tber den Kirch-
lichen Datenschutz

In der Verordnung zur Durchfihrung des Gesetzes zur Regelung des
Rechtsinstruments nach 8§ 29 Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG) im Bereich des Bistums Dresden-Meil3en (8 29-KDG-Gesetz-
DVO) (KA 129/2019) wird in Anlage 1 (zuletzt geandert zum 1. Dezember
2021 (KA 107/2021), mit Wirkung zum 1. Dezember 2022 folgendes erganzt:

Die ,Liste der beauftragten Unterauftragnehmer einschlieBBlich der
Verarbeitungsstandorte® wird wie folgt erganzt:

In der Spalte ,,Unterauftragnehmer (Name, Rechtsform)*“ wird Haneke
Software GbR eingeflgt.

In der Spalte ,,Verarbeitungsstandorte* wird eingefligt: Siegburg.

In der Spalte ,,Art der Dienstleistung“ wird der Text ,Verwaltung von
Gruppen und Kreisen, Mitarbeitern und ehrenamtlich Tatigen, Erstellung von
Dienstplanen, Verwaltung von Spenden, Kollekten und Intentionen, Raum-
planung und Vermietungen, Gottesdienstordnungen, Terminverdffentlichung
auf der Homepage mit der Anwendung Custos, ,Newsletterversand®,
,verwaltung von Gremien®, ,Verwaltung von Gruppen Kreisen®
,Planung/Protokollierung von Gremiensitzungen®, ,Kassenbuch® eingefugt.

In der Spalte ,,Gegenstand der Verarbeitung“ wird ,Verwaltung und
Planung Haupt- und Ehrenamt, Raum und Dienstplane® eingefugt.
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Die ,,Auflistung der beauftragten Dienstleistungen und Kontaktdaten
des Datenschutzbeauftragten“ wird wie folgt erganzt:

In der Spalte ,,Art und Zweck der Verarbeitung* wird ,Verwaltung von
Gruppen und Kreisen, Mitarbeitern und ehrenamtlich Tatigen, Erstellung von
Dienstplanen, Raumplanung und Vermietungen, Gottesdienstordnungen,
Verwaltung von Spenden, Kollekten und Intentionen, Terminveré6ffentlichung
auf der Homepage“ eingefugt.

In die Spalte ,,Art der personenbezogenen Daten“ wird ,Nachname,
Vorname, Anschrift, Telefonnummer, Telefaxnummer, Mobilfunknummer, E-
Mail-Adresse, Geburtsdatum, Geburtsort, Arbeitszeit, Staatsangehorigkeit,
Familienstand, Daten zu Kindern und Ehepartnern, Konfession, Bankverbin-
dung, Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Zivildienst, Bundes-
wehr, Studium, Promotion), Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang,
Ehrendmter, Fotos, Geburtsort, Staatsangehdrigkeit, Familienstand, Daten
zu Kindern und Ehepartnern, Konfession, Bankverbindung, Daten zur
Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Zivildienst, Bundeswehr, Studium,
Promotion), Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ehrenamter®
eingefugt.

In die Spalte ,,Kategorien betroffener Personen® wird ,Mitarbeiter,
Gemeindemitglieder, Ehrenamtliche, Teilnehmer von Freizeiten und
Bildungsveranstaltungen, Teilnehmer von Sakramentskursen, Empfanger
von Sakramenten, Teilnehmer am Religionsunterricht, Spender, Empfanger
von Hilfsleistungen und Spenden® eingefugt.

Dresden, den 6. Januar 2023

LS
gez. + Heinrich Timmerevers
Bischof von Dresden Meil3en Notar

gez. Andreas Kutschke
Generalvikar
des Bistums Dresden-Meifl3en
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