DRESDEN WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
MEISSEN

Referent (m/w/d) Liturgische Dienste und Pastorale Kirchenentwicklung

Das Bistum Dresden-Meil3en sucht fir die Abteilung Pastorale Entwicklung in der

Hauptabteilung Pastoral und Verkiindigung des Bischéflichen Ordinariates in Wissenswertes

Dresden eine Referentin / einen Referenten fiir Liturgische Dienste und Pastorale = Beschaftigungsumfang in Vollzeit
Kirchenentwicklung.

Als Diaspora-Bistum in Sachsen und Ostthiiringen, mit einem Katholikenanteil von
durchschnittlich 3,0 %, unterstiitzt die Abteilung Pastorale Entwicklung die
Pfarreien in ihren Gemeindebildungsprozessen und qualifiziert Ehrenamtliche u.a.
im Bereich der Liturgie, um sie in ihrer Sendung in die Welt zu starken. In dieser Schwerbehinderte Menschen werden bei
Position sind Sie verantwortliche Ansprechperson fiir haupt- und ehrenamtliche gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Engagierte und arbeiten vernetzt mit verschiedenen Kooperationspartnern.

= befristete Anstellung im Rahmen einer
Vertretung

= Arbeitsbeginn zum 01.10.2025

lhr Beitrag
Liturgische Dienste

= Konzeption, Organisation, Bewerbung und Durchfiihrung von Besinnungstagen,
Ausbildungsveranstaltungen fiir angehende Gottesdienstbeauftragte und lhr Gewinn

Kommunionhelfer und Kommunionhelferinnen, fir Lektoren und Lektorinnen s . . .
qualifizierte Einarbeitung und Begleitung,

* Mitarbeit in der Liturgiekommission Arbeit in einem engagierten Team
= Ansprechperson fiir die Ehrenamtlichen in den liturgischen Diensten und fir

DU R U Mitgestaltung der Zukunft kirchlicher

Okumene Strukturen, hohe Eigenverantwortlichkeit
= Ansprechperson des Bistums fiir Fragen betreffend den Bereich der Okumene und kreativer Gestaltungsspielraum
und Vernetzung auf Bundesebene
= Mitglied beim Okumenischen Kontaktgesprach (Vernetzung zwischen dem Vergiitung, zusitzliche Altersversorgung und
Bistum Dresden-MeiRen und der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens), sowie sonstige Sozialleistungen nach der
dessen Organisation Kirchlichen Dienstvertragsordnung des
Pastorale Kirchenentwicklung Bistums Dresden-MeilRen

= Ansprechperson fiir die Gremien (Pfarreirate sowie Ortskirchenrate) einzelner
Pfarreien des Bistums

= Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von verschiedensten

Veranstaltungen in den Pfarrei- und Ortskirchenrdten Kontakt

Bewerbungen bis zum, 07.07.2025

= Mitentwicklung bei pastoralen Strukturveranderungen und von Leitlinien zur per E-Mail als eine PDF (max. 5 MB):

Erstellung eines Pastoralkonzepts
Bischofliches Ordinariat

Was Sie dafiir auszeichnet Hauptabteilung Personal Frau Schulz

= Studium der Katholischen Theologie, méglichst mit einem Schwerpunkt in Kathe-Kollwitz-Ufer 84
Liturgie oder Pastoraltheologie oder vergleichbar 01309 Dresden
= Kenntnisse in Projektmanagement und Verwaltung wiinschenswert bewerbung@bddmei.de
= Teamfahigkeit sowie Freude an in hohem MaRe selbstorganisierter und
eigenverantwortlicher Arbeit Vorabauskiinfte
= Kommunikationstalent und sicherer Umgang mit Social Media Claudia Leide,

Leiter Abt. Kinder-Familie-Jugend

Telefon: 0351 /31563 311
= Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche, claudia.leide@bddmei.de

ihrem Dienst und ihren Einrichtungen im Sinne der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes

= Bereitschaft zur Tatigkeit an Abenden und Wochenenden

www.bistum-dresden-meissen.de



