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Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt Hohenleuben

Das Bistum Dresden-MeiRen sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt Wissenswertes
eine Mitarbeitende/einen Mitarbeitenden (m/w/d) fir den

seelsorglichen Dienst in der Justizvollzugsanstalt Hohenleuben - AUERiseEi AU RS e

Zeitpunkt
Ihr Beitrag = die Anstellung erfolgt unbefristet
= Schwerpunkt ist die seelsorgliche Begleitung von Inhaftierten: = Beschaftigungsumfang in Hohe von
- Konzeption und Durchfiihrung von Gruppenangeboten 50% einer Vollzeitanstellung

- Koordination und Leitung von Gottesdiensten
- Angehdrigenarbeit
= psychosoziale Begleitung als Teil der Resozialisierung

Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt

= Mitwirkung bei der Akquise und der Begleitung Ehrenamtlicher

= Kooperation mit der zustéandigen Pfarrei insbesondere im Bereich der Ihr Gewinn

Ehrenamtsarbeit und der Resozialisierung eine verantwortungsvolle und vielseitige
Aufgabe, u. a. ein gesellschaftlich

relevantes Einsatzfeld sowie die
Moglichkeit ganzheitlicher Seelsorge

= Ausgdnge mit Gefangenen, caritative Aufgaben, Ermoglichung von
Kursen im Freizeitbereich

= Ansprechperson flr die Bediensteten

. . . Gestaltungsspielraum fir
= Teilnahme an Teamsitzungen innerhalb der JVA, an Konferenzen und @ oi enverait\AF/)ortliches Arbeiten
Tagungen verschiedener Veranstalter (Kirchen, Staat, Fachanbieter) g
auf didzesaner und Uberditzesaner Ebene @ Verglitung sowie eine zusatzliche

Altersversorgung und sonstige
Sozialleistungen nach der Kirchlichen
Was Sie dafiir auszeichnet Dienstvertragsordnung des Bistums
Dresden-MeiRen

= Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

= Studium der Katholischen Theologie oder der Religionspadagogik
oder eine vergleichbare Qualifikation

= Berufserfahrung im pastoralen oder beratenden Arbeitsfeld

* Entscheidungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit el

und Stresstoleranz Bewerbungen bis zum 06.04.2026
= Bereitschaft und Fahigkeit, in einem stark regulierten System zu 2517 E—Mai! a|.5 PDF

arbeiten, rechtliche Zuverlassigkeit (eine Datei bis max. 5 MB) an:
= Konfliktfahigkeit, Einfiihlungsvermégen, Kooperations- und Bischofliches Ordinariat

Hauptabteilung Personal
Schweriner Stral3e 27
01067 Dresden
bewerbung@bddmei.de

Teamfahigkeit

= Kompetenz in der Gestaltung von Gruppenangeboten und
Einzelbegleitung

= |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen

Kirche, ihrem Dienst und ihren Einrichtungen im Sinne der Vorabauskiinfte
Grundordnung des kirchlichen Dienstes; wegen ihrer besonderen Leitung Abt. Diakonische Pastoral
Verantwortung flr die katholische Identitat kann die Aufgabe nur Herr Dr. Marz

einer Person Ubertragen werden, die der katholischen Kirche Telefon: 0351 31563-310
angehort christian.maerz@bddmei.de

www.bistum-dresden-meissen.de



