BLERDEN WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
MEISSEN

Krankenhausseelsorger (m/w/d) Gera

Ihnen ist die seelsorgliche Begleitung von Kranken, deren Angehorigen und
den Mitarbeitenden im Krankenhaus ein Anliegen und sie bringen Erfahrung  \wissenswertes
als Seelsorger/in mit? Sie haben Freude an der Begleitung von Ehrenamtli-

chen bei Besuchen und seelsorglichen Diensten im Krankenhaus * unbefristete Anstellung in Vollzeit

= Arbeitsbeginn zum 01.09.2025
Dann bewerben Sie sich als Krankenhausseelsorger/in (m/w/d) am SRH Wald-

klinikum Gera und im Asklepios Fachklinikum Stadtroda — Forensische Psychi-
atrie und als Ansprechperson fir Ehrenamtliche und Interessierte an der
Krankenhausseelsorge in der Region Gera/Zwickau.

Schwerbehinderte Menschen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt bertck-

sichtigt.
lhr Beitrag
= seelsorgliche Begleitung von Patienten/innen, Angehdérigen und Personal
= Krisenintervention
= Koordination und Gestaltung von Gottesdiensten und
Vermittlung von Sakramentenspendung lhr Gewinn
= Kooperation mit der Krankenhausseelsorge der Evangelischen @ ein interessantes, vielseitiges und ver-
Landeskirche sowie Kontakt und Zusammenarbeit mit Seelsorgenden antwortungsvolles Aufgabenfeld

und Vertreter/innen anderer Kirchen und Religionsgemeinschaften
regelmalige Supervision und bedarfs-

= Kooperation mit den Kliniken und @ — .
dem arztlich-pflegerisch-therapeutischen Personal orientierte Fortbildung

= Mitwirkung im Ethikkomitee / Ethikkommission und Vergutung, zusatzliche Altersversor-
bei der Aus-, Fort- und Weiterbildungen des Klinikpersonals @ gung und sonstige Sozialleistungen

nach der Kirchlichen Dienstvertrags-

= Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen in der Region Gera /
ordnung des Bistums Dresden-MeiRen

Zwickau

Was Sie dafiir auszeichnet

= theologische Ausbildung, pastorale Berufseinfihrung, mehrjéhrige Be-
rufserfahrung sowie eine pastoralpsychologische Zusatzausbildung, z.B.

Kontakt
die Klinische Seelsorgeausbildung (KSA) oder vergleichbar

Bewerbungen bis zum 23.06.2025
per E-Mail als PDF
(eine Datei bis max. 5 MB) an:

= eine Personlichkeit mit innerer Balance, Lebendigkeit und Reflexionsfa-
higkeit, um die oftmals belastenden seelsorglichen Beziehungen anneh-

men und halten zu kénnen flr eine angemessene Begleitung der be-
troffenen Personen Bischofliches Ordinariat

Hauptabteilung Personal Frau Schulz
Kathe-Kollwitz-Ufer 84 | 01309 Dresden
bewerbung@bddmei.de

= Bereitschaft sowohl zu selbstédndigem Arbeiten, als auch zu kooperativer
Zusammenarbeit im Team und zu vernetztem Arbeiten

= Reflexionsfahigkeit des seelsorglichen Handelns und der theologischen
Bezlige der Arbeit in regelmalRiger Supervision und Fortbildung

Vorabauskiinfte
= Wertschatzung fir andere Konfessionen, Religionen und Weltanschauun- Leitung Abteilung Diakonische Pastoral
gen und Lust, sich in einem sakularen, multikulturellen Feld zu bewegen Herr Dr. Christian Marz
= |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kir- Telefon: 0351 31563-310
che, ihrem Dienst und ihren Einrichtungen im Sinne der Grundordnung christian.maerz@bddmei.de.

des kirchlichen Dienstes; wegen ihrer besonderen Verantwortung fir die
katholische Identitat kann die Aufgabe nur einer Person Ubertragen wer-
den, die der katholischen Kirche angehort

www.bistum-dresden-meissen.de



