
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG 

Leitung Kommunikation  (m/w/d) 

Wissenswertes 

▪ Vollzeitanstellung  

▪ Arbeitsbeginn  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

▪ die Stelle ist mit einer EG 14 bewertet, 
Eingruppierung möglich bis EG 14, bei 
vorliegender Ausbildungsvoraussetzung 

▪ Dienstsitz in Dresden 

Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Bistum Dresden-Meißen, sucht eine Leitung Kommunikation (m/w/d) mit 
journalistischer Prägung und Expertise im Medienmanagement, die das Bistum 
zusammen mit seiner modernen Kirchenleitung kommunikativ in die Zukunft führt. 
 

In der Leitungsfunktion von Kommunikations-, Informations- und Event-Management 
sind Sie in der Verantwortung für die Schaffung einer nachhaltigen strategischen 
Entwicklung der kommunikativen Ausrichtung und der Erreichung verschiedener 
Zielgruppen. Im Zentrum der Tätigkeit stehen die optimale Vernetzung der internen 
Kommunikation im Bischöflichen Ordinariat und im Bistum sowie die optimale 
Ausrichtung der externen Öffentlichkeitsarbeit auf allen Medienkanälen und 
Plattformen. Mit einer integrierten Content-Marketing-Strategie sollen die internen 
Themen aufgenommen und adressatengerecht ausgespielt werden. 
 
Ihr Beitrag 

▪ Verantwortung für die Entwicklung und Umsetzung einer strategischen 
Kommunikationsausrichtung des Bistums und deren Zielerreichung 

▪ Etablierung optimaler Prozesse und Strukturen der internen und externen 
Bistumskommunikation 

▪ Gestaltung der Ausrichtung der Content-Marketing-Strategie, der Medien- und 
Öffentlichkeitsarbeit sowie der Online- und Social-Media-Prozesse 

▪ Unterstützung des Generalvikars, der Organisationsbereiche im Ordinariat und 
der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden vor Ort bei der 
Weiterentwicklung des internen und externen Kommunikations- und 
Veranstaltungsmanagements 

▪ Abwesenheitsvertretung innerhalb der Stabsstelle  

Was Sie dafür auszeichnet 

▪ erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder journalistische Ausbildung 
oder Qualifikation im Public Relations- und Medienmanagement oder 
vergleichbar 

▪ mehrjährige Berufserfahrung im Journalismus, Medien- und Event- oder 
Agenturbereich, Kenntnisse in Presserecht und DSGVO und der Führung und 
Anleitung von Personal 

▪ anwendungsbereite Kenntnisse von Informations- und Kommunikationstechnik 
inkl. IT, Social Media, KI, Kenntnisse in Prozessgestaltung und -steuerung, 
Vernetzung der verschiedenen Medien und Abstimmung 

▪ Umgang mit moderner Verwaltung 

▪ Kenntnisse in der strategischen Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit und 
deren erfolgreiche technische Umsetzung auf unterschiedlichen Medienkanälen 
in den verschiedenen Mediengattungen wie Audio, Video, Foto, Text, Grafik und 
der Steuerung von KI-Prozessen 

▪ Überblick über die technische Steuerung von Content-Marketing-, Online- und 
Social-Media-Prozessen und deren sicheres Ausspielen und Evaluieren 

▪ ausgeprägte unternehmerische Orientierung und Dienstleistungsmentalität in 
Kombination mit hoher sozialer Kompetenz in der Zusammenarbeit mit 
unterschiedlichen Zielgruppen und Stakeholdern und Stakeholderinnen 

▪ Freude am intensiven Austausch mit den Mitarbeitenden, den Gläubigen und den 
verschiedenen Zielgruppen im Bistum und der katholischen Kirche 

▪ Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche, 
ihrem Dienst und ihren Einrichtungen im Sinne der Grundordnung des kirchlichen 
Dienstes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Gewinn 

eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
viel Gestaltungsspielraum in einem 
modernen Arbeitsumfeld  

ein vielfältiger und dynamischer 
Arbeitsalltag 

motiviertes und kompetentes Team 
unter einer modernen Kirchenleitung 

Vergütung, zusätzliche 
Altersversorgung und sonstige Sozial-
leistungen nach der Kirchlichen 
Dienstvertragsordnung des Bistums 
Dresden-Meißen 

. 

Kontakt 

Bewerbungen bis zum 31.01.2026  
per E-Mail als eine PDF (bis max. 5 MB) 
an: 

Bischöfliches Ordinariat  
Hauptabteilung Personal  
Schweriner Straße 27 
01067 Dresden 
bewerbung@bddmei.de 

Vorabauskünfte 

Dr. jur. Dr. phil. Niels H. M. Albrecht 

DEACK – Deutsche Akademie für Change & 
Kommunikation 

Tel.: 0179 4177099 
E-Mail: albrecht@deack.de  

 

 

mailto:bewerbung@bddmei.de

