
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Ihnen ist die seelsorgliche Begleitung  von Kranken, deren Angehörigen und 
den Mitarbeitenden im Krankenhaus ein Anliegen und sie bringen Erfahrung 
in der  Seelsorge mit? Dann bewerben Sie sich in der Krankenhausseelsorge 
für die Heliosklinken mit Herzzentrum und Park-Klinikum in Leipzig.  
Im Rahmen einer Nachbesetzung freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

Ihr Beitrag 

 Seelsorgliche Begleitung von Patienten/innen, Angehörigen und Personal, 

Krisenintervention  

 Koordination und Gestaltung von Gottesdiensten und Vermittlung von 

Sakramentenspendung 

 Kooperation mit der Krankenhausseelsorge der Evangelischen 

Landeskirche  

 Mitwirkung im Ethikkomitee / Ethikkommission 

 Mitwirkung bei Aus-,  Fort- und Weiterbildungen des Klinikpersonals 

 Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen 

 Anbindung an den Pastoralen Raum als Ort kirchlichen Lebens 
 

Was Sie dafür auszeichnet 

 Theologische Ausbildung, pastorale Berufseinführung und mehrjährige 

Berufserfahrung  sowie eine pastoralpsychologische Zusatzausbildung, z.B. 

die Klinische Seelsorgeausbildung (KSA) oder eine vergleichbare 

Weiterbildung. (Diese kann zu Beginn der Tätigkeit absolviert werden.) 

 eine Persönlichkeit mit  innerer Balance, Lebendigkeit und 

Reflexionsfähigkeit, um die oftmals belastenden seelsorglichen 

Beziehungen annehmen und halten zu können und so Patientinnen und 

Patienten, An- und Zugehörige und Mitarbeitende in angemessener Weise 

zu begleiten 

 Bereitschaft sowohl zu selbständigem Arbeiten als auch zu kooperativer 

Zusammenarbeit im Team und zu vernetztem Arbeiten 

 Reflexionsfähigkeit des seelsorglichen Handelns und der theologischen 

Bezüge der Arbeit in regelmäßiger Supervision und Fortbildung 

 Wertschätzung für andere Konfessionen, Religionen und 

Weltanschauungen und Lust, sich in einem säkularen und multikulturellen 

Feld zu bewegen 

 Die Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten der 

katholischen Einrichtung im Sinne der Grundordnung des kirchlichen 

Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse ist erforderlich; die 

Aufgabe kann nur einer Person übertragen werden, die der katholischen 

Kirche angehört.  

w w w . b i s t u m - d r e s d e n - m e i s s e n . d e  
* Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Gründen darauf hin, dass diese Datenübertragung nicht 

verschlüsselt ist. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr 
Einverständnis, dass wir Ihre personenbezogenen Daten für diesen Bewerbungsprozess nutzen 
dürfen. 

 

 
Wissenswertes 

 Beschäftigungsumfang: 100 %   
 

 Besetzung zum 1.11.2019  für zunächst 
18 Monate mit der Perspektive der 
Weiterbeschäftigung  

 

 Dienstsitz ist Leipzig 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihr Gewinn 
 

ein interessantes, vielseitiges und 
verantwortungsvolles Aufgabenfeld 
 

regelmäßige Supervision und 

bedarfsorientierte Fortbildung 
 

Vergütung, zusätzliche Altersversorgung 
und sonstige Sozialleistungen nach der 
Kirchlichen Dienstvertragsordnung des 
Bistums Dresden-Meißen 

 

 

Kontakt 

Bewerbungen bis zum 17.09.2019,  
gern per E-Mail* als PDF  
(möglichst eine Datei bis max. 5 MB) an: 

Bischöfliches Ordinariat 
Abteilung Personalverwaltung Frau Schulz 
Käthe-Kollwitz-Ufer 84 | 01309 Dresden 
bewerbung@ordinariat-dresden.de 

Vorabauskünfte  
Hauptabteilungsleiterin Elisabeth Neuhaus 
Tel.: 0351 - 3364701 
elisabeth.neuhaus@ordinariat-dresden.de 

 

 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG 

Krankenhausseelsorge  

Fo
to

 H
ar

al
d

 O
p

p
it

z 
KN

A
 


