DRESDEN WIR FREVEN UNS AUF THRE BEWERBUNG

MEISSEN

Regionalkantorenstelle Region Dresden

Sie arbeiten gern mit Menschen aller Altersgruppen zusammen und haben Lust
darauf, neben lhrer eigenen kirchenmusikalischen Arbeit ehren- und nebenamt-

liche Musiker/-innen zu qualifizieren? Wissenswertes
Dann bewerben Sie sich auf die Kantorenstelle im Fachbereich Kirchenmusik = Beschaftigungsumfang: 80 %
und werden Sie Teil unseres Teams auf Bistumsebene. = unbefristete Anstellung

= Vergltung nach DVO EG 13
= Dienstsitz ist Herz Jesu in Dresden

Der Fachbereich Kirchenmusik Johannstadt, die Orgel ist von der Fa.
= unterstiitzt bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung kirchen- Jehmlich / Dresden von 1909 (111/37)
musikalischer Angebote und Veranstaltungen der katholischen Kirche
des Bistums Dresden-MeiBen. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
= Zum Fachbereich gehoren ein Referent auf Bistumsebene und drei cher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Regionalkantorenstellen.

= Der GroBteil der Kirchenmusik wird von zahlreichen Ehrenamtlichen getra-
gen und gestaltet, ihre Qualifizierung und fachliche Begleitung ist ein
Hauptanliegen der Fachbereichsarbeit.

Ihr Gewinn
. eine verantwortungsvolle und vielseitige

hr Beltrag ' o @ Aufgabe mit kreativen Gestaltungsspiel-
= Aufbau von Ausbildungsstrukturen zur Qualifizierung Ehren- und Neben- raumen

amtlicher in Zusammenarbeit mit den Regional- und Schwerpunktkantoren @ Vergiitung, zusatzliche Altersversorgung
= Unterrichtstatigkeit und sonstige Sozialleistungen nach der
= Durchflihrung themenspezifischer Weiterbildungsangebote in der Region Kirchlichen Dienstvertragsordnung des
= Regionale Chorprojekte und Mitarbeit bei kirchenmusikalischen Bistums Dresden-MeiRen

Angeboten des Bistums € hbedarfsorientierte Fortbildung
= Zusammenarbeit im Regionalkantorenteam und mit den Schwerpunkt-

kantoren der Region, Teilnahme an den diozesanen Kantorenkonventen,

okumenische Vernetzung
= Koordination des Regionalkantorenteams Kontakt

Bewerbungen bis zum 1. Oktober 2019,
gern per E-Mail* als PDF

Was Sie dafur auszeichnet (moglichst eine Datei bis max. 5 MB) an:
= ein abgeschlossenes Studium kath. Kirchenmusik (A-Examen/Master Bischofliches Ordinariat
oder vergleichbarer Abschluss) Abteilung Personalverwaltung, Frau Schulz
= Bereitschaft und Interesse am Aufbau neuer kirchenmusikalischer Kathe-Kollwitz-Ufer 84 | 01309 Dresden
Strukturen und eigenverantwortlichem Arbeiten bewerbung@ordinariat-dresden.de
= Freude am Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit und soziale Kompetenz
= |dentifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten der Vorabauskiinfte
katholischen Einrichtung im Sinne der Grundordnung des kirchlichen Domorganist Johannes Trumpler,
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse ist erforderlich. Referent fur Kirchenmusik
Die Aufgabe kann nur einer Person (ibertragen werden, die der Tel.: +49 173 794 50 29
katholischen Kirche angehort. johannes.truempler@ordinariat-dresden.de

* Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Griinden darauf hin, dass diese Datentibertragung nicht

verschliisselt ist. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr Enverstandnis, WWW. biStu m-dresden-m eiSSG n.de

dass wir lhre personenbezogenen Daten fiir diesen Bewerbungsprozess nutzen dirfen.





